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Leistungsvereinbarung Aufenwohngruppen der Leppermihle

1. Triger/Einrichtung/Leistungsart

1.1 Name und Anschrift der Einrichtung

Kinder- und Jugendwohnheim Leppermiihle

Leppermiihle 1

35418 Buseck

1.1.1 Name und Anschrift des Ortes der Erbrin- e AWGS5: Ander Schillerlinde 1, 35394
gung.des Leistungsangebotes (sofern von 1.1 GieBen Rodgen (10 Plitze)
abweichend)

e AWG 6: Nelkenstr. 11, 35418 Buseck
(10 Plitze)

e AWG7: Pfaffenkreben 5, 35418 Bus-
eck (9 Plitze)

e AWG 8: Ulmenring 17a, 35418 Buseck
(10 Plitze)

e AWG9: Tannenweg 13, 35447 Reis-

. kirchen (10 Plitze)

e AWG 10: Hainerde 18, 35418 Buseck
(10 Platze)

e AWG 12: Grilnberger Weg 12, 35418
Buseck (7 Plétze)

¢ AWG 21: Nelkenstraf3e 20, 35418 Bus-

~ eck (10 Plitze)

e AWG 22: Kirschbergstr. 17, 35447
Reiskirchen (10 Plitze)

e AWG 23: Sonnenhang 39, 35447 Reis-
kirchen-Bersrod (10 Plétze)

1.2 Triger

1.2.1 Einrichtungstriger :
(Name, Anschrift, Rechtsform) Verein fiir Jugendfiirsorge

und Jugendpflege e. V.

Hein-Heckroth-Strafle 28

35394 Gieflen
1.2.2 Trigerart
(6ffentl. rechtl., freier, privater Triger) freigemeinniitziger Verein
1.2.3 Trégergruppe oder Dachverband
(AWO, Caritas, Diakonie, DPWYV, etc.) Diakonisches Werk Hessen-Nassau

1.3 Leistungsart

(Bezeichnung siehe § 8 Hess. Rahmenver- .
einbarung) AuBlenwohngruppe - vollstationire Betreu-

ung im Sinne der §§ 35a, 41 SGB VIII.
In Ausnahmefillen § 34 SGB VIIIL.




JE

Leistungsvereinbarung AuBenwohngruppen der Leppermiihle

Betrenungsform / Leistungsrahmen

Volistationire therapeutische AuBenwohn-
gruppe filr Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene

(2. Stufe des vierstufigen Wohn- und Betreu-
ungskonzeptes)

Das Angebot beinhaltet eine Betreuung an
365 Tagen mit 24 Stunden am Tag

2. Junge Menschen, fiir die das Leistungsangebot bereitgestellt wird

Alter

2.1.1  Aufnahmealter

10 — 20 Jahre

2.1.2 Betreuungsalter

10 — 23 Jahre; wegen iiberregionaler Bele-
gung und damit verbundener Unterschiede in
der Finanzierung, ist in diesen Ausnahmefil-
len eine Betreuung bis zum 27. Lebensjahr
moglich.

Gruppenzusammensetzung bis zu einer Al-
tersspanne von 8§ Jahren

2.2  Geschlecht

beiderlei Geschlecht

2.3 Staatsangehorigkeit

keine Einschrankungen

2.4 Bedarfslage, aus welcher der Hilfean-
spruch erwiichst

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
mit bestehender oder drohender seelischer
Behinderung. Im Einzelnen sind dies vor
allem Personen mit psychotischén, neuroti-
schen oder autistischen Stérungen, die den
besonders beschiitzenden Rahmen der Kern-
einrichtung nicht oder nicht mehr benétigen
(2. Betreuungsstufe).

2.5 Notwendige Ressourcen

2.5.1 Des jungen Menschen

Abklingen der akuten psychischen Sympto-
matik, Krankheitseinsicht, Bereitschaft Hilfe
anzunchmen und zur Mitwirkung im Rehabi-
litationsprozess, Fahigkeit einrichtungsexter-
ne Angebote wahrzunehmen und sich in ge-
meindenahen Strukturen weitestgehend selb-
standig zurechtzufinden,
Verstindigungsméglichkeit in deutscher
Sprache sollte vorhanden sein
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.2 Und seiner Familie

o Bereitschaft zur Kooperation z.B. im
Rahmen von Familiengesprichen

¢ Ferienbeurlaubung in die Familie mit aus-
reichenden Versorgungsmdéglichkeiten
sollte méglich sein

2.6 Ausschliisse

Akute Suchtproblematik (Drogen und Alko-
hol), akute Suizidgefahr, hohe Gewaltbereit-
schaft und dissoziales Verhalten,

geistige Behinderung

2.7 Einzugsgebiet, sozialriumliche BRD
Zustindigkeit
3. Ziele des Leistungsangebotes
3.1 Benennung des Leis- o § 35 a SGB VIII - Eingliederungshilfe fiir seelisch behin-

tungsangebotes

5 @

derte Kinder und Jugendliche
§ 41 SGB VIII - Hilfe fiir junge Volljahrige _
§ 34 SGB VIII — Heimerziehung in Ausnahmefillen

3.2 Ziele der Hilfe gem. SGB
VIII

Unterziele, Teilziele

Rehabilitation im Rahmen von:
- Schule fiir Kranke
- Beschiftigungstherapie
- Psychotherapie
Entwicklungsfrderung in allen Lebensbereichen
Eingliederung in die Gesellschaft
Riickkehr in die Herkunftsfamilie

Schulabschluss

Integration in das Berufsleben

Verselbstindigung in lebenspraktischen Belangen tiber ein
viergliedrig abgestuftes Wohnangebot (Innenwohngruppe,
Auflenwohngruppe, Betreute Wohngemeinschaft, Betreu-
tes Einzelwohnen)

Riickfiihrung in die Familie oder in einen

selbststindigen Lebensbereich

Weitervermittlung an Nachfolgeeinrichtungen

4, Regelleistungsangebot / Struktur- und Prozessdaten der Einrichtung/des Dienstes

4.1 Strukturdaten der Einrichtung / des Dienstes

4.1.1 Standortaspekte

Die AuBenwohngruppen befinden sich in reinen Wohn-
" | gebieten in Stadt und Landkreis GieBen. Die infrastruk-
turellen Méglichkeiten des jeweiligen Ortes (Einzelhan-
delsgeschifte, Arzte, Post, Bank usw.) kénnen gut zu

Fuf} oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreicht wer-
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den. Ebenso die Stadt GieBen, die sich in zirka 10 km
Entfemung von den jeweiligen Gemeinden befindet.

4.1.2 Organisationsstruktur

Der therapeutische AuBenwohngruppenbereich der Ein-
richtung umfasst 10 Wohngruppen. Jede Wohneinheit
wird von einer/m Psychologin/en mit einem Stellenan-
teil von 50% betreut. Diese Betreuung beinhaltet die
fachlich kompetente Beratung der Mitarbeiter/innen
sowie die Psychotherapie der Bewohner/innen. Weiter-
hin wird der AuBenwohngruppenbereich von einer Arz-
tin/einem Arzt betreut. Den Wohneinheiten steht zusétz-
lich der technische Dienst der Einrichtung zur Verfil-
gung. Die Einrichtungsleitung (P4adagogische- und
Heimleitung), die Verwaltung, die trigereigene Martin-
Luther-Schule (Schule fiir Kranke), eine Reithalle, ein
Reitplatz und die Stallungen (reittherapeutisches Ange-
bot), ein sportpidagogischer Bereich, acht arbeits- und
beschaftigungstherapeutische Werkstétten und eine Ka-
pelle stehen auf dem Gelénde der Leppermiihle zur Ver-
figung.

4.1.3 Personelle Ausstattung

4.1.3.1 in Heimen / Einrichtungen

Der Wohngruppe 12 stehen drei —allen anderen Wohn-
gruppen 4,5 padagogische Fachkréfte (aus den Berufs-
bereichen Erzieher/in, Sozialpidagoge/in, Diplompéda-
goge/in) und eine Hauswirtschaftskraft zur Verfiigung
Weiterhin stehen den Gruppen 5 Psychologen/innen
sowie zusitzlich eine/ein Arztin/Arzt zur Verfiigung.

« Gruppeniibergreifende therapeutische Angebote:
Reittherapie, Bewegungsthera-
pie/Motopidagogik, Ergotherapie, nachschuli-
sche Betreuung

e Gruppeniibergreifende Bildungs- und Freizeitan-
gebote (sieche Anlage)

4.1.3.2 bei ambulanten Anbietern

4.1.4 Raumliche Ausstattung

Alle AuBenwohngruppen sind in Zwei-Familienhdusern
mit zirka 250 bis 300 qm Wohnfléche untergebracht.
Den Bewohner/innen steht je ein Einzelzimmer zur Ver-
fiigung. Zusitzlich existiert jeweils ein Wohn- und Frei-
zeittrakt mit angegliederter Kiiche und ein separates
Betreuer/innen-Appartement (mit eigener Nasszelle).
Fiir die Jugendlichen stehen mindestens zwei Béder und
mehrere Toiletten zur Verfiigung. Jede Auienwohn-
gruppe ist mit einem Kleinbus ausgestattet.

Der Triger realisiert weitgehend den gleichen Standard
in GréBe und Ausstattung der AuBenwohngruppen.

4.1.5 Emihrung/Hauswirtschaft

Besondere Aufgabe der Hauswirtschaftskraft ist es auch,
die Bewohner/innen anzuleiten und zu unterstiitzen bei
der Ubernahme und Erledigung von haushaltsprakti-
schen Tétigkeiten.

Montags bis freitags erhalten die Bewohner/innen eine
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warme Mahlzeit pro Tag durch die Hauswirtschaftskraft
der Gruppe. An den Wochenenden wird diese Mahlzeit
in Planung, Einkauf und Ausfiihrung je nach Fahigkei-
ten unter Anleitung von den Bewohner/innen selbst her-
gestellt. Auswirtig titige Bewohner/innen erhalten Ver-
pflegungsgeld fiir das Mittagessen. Filr die anderen ge-
meinsamen Mahlzeiten kaufen die Jugendlichen ab-
wechselnd selbst ein. Fiir die Reinigung der gemein-
schaftlich genutzten Riume ist wihrend der Woche die
Hauswirtschafiskraft zustidndig. An den Wochenenden
wird dies von den Bewohner/innen in einem Rotations-
system selbst geleistet. Die Jugendlichenzimmer werden
von den Bewohnem/innen selbst gereinigt, nach Mog-
lichkeit obliegt ihnen auch die Pflege der eigenen Wi-
sche.

4.1.6 Technischer Dienst/
Fahrdienst fir die Gesamt-

einrichtung

Der Verein fiir Jugendfiirsorge und Jugendpflege ver-

fiigt fiir seine kompletten Leistungsangebote (Lepper-

miihle, Adalbert-Focken-Haus, Berthold-Martin-Haus,

Heilpadagogische Tagesstitte, Erziehungsberatungsstel-

le) tiber einen zentralen Hausmeisterdienst mit insge-

samt 8 Vollzeitstellen mit unterschiedlichen Qualifikati-

onen. Zu den Aufgaben gehdren:.

- Durchfiihrung kleinerer Reparaturen

- Renovierung der Bewohner/innen — Zimmer

- Schliisselverwaltung

-Wartung der Heizungsanlagen

-Reinigung der AuBBenanlagen

- Wartung der mobilen technischen und elektrischen
Gerite

-Uberwachung der Brandschutz-technischen Anlagen

-Durchfiihrung von Umziigen der Bewohner/innen

- Winterdienst

Weiterhin muss der Verein aufgrund der dezentralen

Struktur der Einrichtung die Mobilitét der Bewoh-

ner/innen durch einen Fahrdienst sicherstellen. Deshalb

verfiigen wir iiber 2 festangestellte Fahrer mit jeweils

einer vollen Stelle sowie iiber mehrere Zivildienstleis-

tende, die den Fahrdienst sicherstellen.

Fiir den IT- und EDV Support stehen 1,5 Fachkrifte

Systemadministration und fur die Pflege der Auflenan-

lagen 2 Vollzeitkrifte Landschaftsgértner zur Verfii-

gung.

4.1.7 Sonstiges

e Angehdrigengruppe (findet alle vier — sechs Wochen
statt und wird begleitet von jeweils 2 Mitarbei-
ter/innen des #rztlich-psychologischen Dienstes der
Einrichtung)
Aufgaben der professionellen Mitarbeiter/innen sind:
o Psychoedukation: Aufklirung der Familie {iber
die Natur der Erkrankung
e Beratung und Einiibung des Umgangs mit kriti-
schen Situationen und Familienvariablen, die
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sich als prognostisch ungiinstig erwiesen ha-
ben
e Férderung familidrer Strategien zum Umgang
mit Belastung innerhalb und auflerhalb der
Familie
Jber Zusatzentgelt:

Schule filr Kranke mit den Schulabschlilssen in den
Bereichen Lernhilfe, Hauptschule und Realschule

e Arbeitstherapeutischer Bereich: Holz- und Metallver-

arbeitung, Girtnerei, Hauswirtschaft, Biiro, Montage,
Tierpflege und Computer

4.2

Prozessdaten der Einrichtungen / des Dienstes

4.2.1

Personelle Organisation

4.2.1.1

Pidagogische Betreuung

Anwesenheit mindestens einer/eines Betreue-
rin/Betreuers rund um die Uhr in Wechselschicht mit
Nachtbereitschaft, tigliche Dienstiibergabe (ca. 1 -
1,5 Stunden) mittags. Der Regeldienst fiir die péd.
Mitarbeiter/innen beginnt jeweils um 13.00 Uhr und
endet um 14.30 Uhr am néchsten Tag. Von 0.00 Uhr
bis 06.00 Uhr befinden sich die Mitarbeiter/innen in
Nachtschlafbereitschaft. Soweit die Personalressour-
cen ausreichen, finden tagsiiber von 12.00 Uhr -
20.00 Uhr (siche Anlage) Doppeldienste statt. Die
spezifischen Aufgaben der Bezugsbetreuer/innen
werden grundsitzlich im Rahmen der Regeldienste
wahrgenommen. Zusitzliche Bedarfe, z. B. fiir Hilfe-
plangespriche, miissen separat eingeplant werden.
Waochentliche Teamsitzung/Fallbesprechung mit den
zustindigen Psychologen/innen. Wochentliche Visite
durch die/den zustindige/n Heimérztin/Heimarzt.
Dienstpline werden in Eigenverantwortung des
Teams erstellt.

Eine Hauswirtschaftskraft unterstiitzt die padagogi-
schen Fachkrifte in jeder Wohngruppe von Mo. bis
Fr., zwischen 8.00 Uhr — 17.00 Uhr.

Jede Wohngruppe ist in ein Kooperationssystem ein-
gebunden (Vertretungsregelung). An den Schlie-
Bungswochenenden ist auf diese Weise eine kontinu-
ierliche Betreuung auch der Jugendlichen sicherge-
stellt, die eine Heimfahrt nicht antreten kénnen.

4.2.1.2

Integrierter Fachdienst

o Arztlich/Psychologischer Dienst (Regelarbeits-
zeit, teilweise mit Rufbereitschaft): Jede Wohn-
einheit wird von einer/m Psychologin/en mit ei-
nem Stellenanteil von 50% betreut. Diese Betreu-
ung beinhaltet die fachlich kompetente Beratung
der Mitarbeiter/innen sowie die Psychotherapie
der Bewohner/innen. AuBlerdem:

Anwesenheit bei den wochentlichen Visiten,
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Teamsitzungen und Organisationsbespre-
chungen mit der pid. Leitung

Die/der zg_s’citzlich fiir die Gruppen zur Verfligung
stehende Arztin/Arzt hat im Wesentlichen fol-
gende Aufgaben:

Psychiatrische Diagnostik und Kriseninter-
vention

Psychiatrische und psychotherapeutische Be-
handlung von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen

Entwicklung von individuellen Behandlungs-
konzepten

Verfassen von drztlichen Befundberichten,
Stellungnahmen, Gutachten - je nach Bedarf
der anfragenden Institutionen (Amter, Klini-
ken, Gerichte, Einrichtungen)

Selbstandige Beratung der Erzieher/innen,
Padagogen/innen, Sozialpadagogen/innen,
Psychologen/innen, Lehrer/innen, Eltern,
Teilnahme am Hilfeplangespréchen und Fith-
ren von Gespriichen mit Angehorigen
Medizinische psychopharmakologische The-
rapie und Uberwachung. Diese Aufgabe bein-
haltet wichentliche #rztliche Visiten in den
Gruppen mit den notwendigen Indikationen
fur die Pharmakotherapie und Uberwachung
der Laborwerte. Ebenso sind die Arzte zu-
stindig fiir eine enge Kooperation mit den
niedergelassenen Arzten, die im Einzelfall an
der Behandlung der Bewohner beteiligt sind.

e Es gibt eine kontinuierliche érztliche Rufbereit-
schaft fiir die Zeiten auBerhalb der Regelarbeitszeiten
(also unter der Woche von abends 17.00 Uhr bis
morgens 08.00 Uhr und am Wochenende rund um die
Uhr). Vier Arzte wechseln sich fiir die Rufbereit-
schaft im Wochenrhythmus ab. Die érztliche Rufbe-
reitschaft ist zustindig fiir:

Diagnostik (psychiatrische und medizinische
Untersuchung)

Krisenintervention

Organisation, Vermittlung und Durchfiithrung
von stationdrer Aufnahme
Psychiatrisch-medizinische Beratung der Be-
treuer/innen

Gespriche mit Kindern/Jugendlichen

Gruppeniibergreifender Dienst:

e Nachschulische Betreuung stellt den Bedarf an
Hausaufgabenbetreuung, Nachhilfe und Forde-
rung schulischer Sonderinteressen sicher

o Ergotherapie bietet Beschiiftigungsmoglichkeiten
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in kreativ-gestalterischer Hinsicht und im Bereich
Werken

o Reittherapie organisiert das reittherapeutische
Angebot

e Motopidagogik vervollstindigt das therapeuti-
sche Gesamtangebot in bewegungsorientieiter
Hinsicht

e Freizeitbereich: siche anliegendes Konzept

4.2.13 Leitung

e Ein Teammitglied hat die Funktion der Gruppen-
leitung

e Wichtige Entscheidungen werden in Kooperation
mit den zusttindigen Psychologen/innen getroffen
e Aufnahme und Entlassung in Absprache mit der
pid. Leitung

4214 Verwaltung

o Fallbezogene Aktenverwaltung in der Lepper-
miihle

@  Verwaltung des padagogischen Budgets in der
Leppermithle

Personalauswahl in der Leppermiihle

Sonst Zentralverwaltung iiber den Verein fiir Jugend-

fiirsorge: Finanzbuchhaltung, Abrechnungswesen,
Liegenschaftsverwaltung, Personalabteilung.

4.2.1.5 Technischér Dienst

siche Punkt 4.1.6

4.2.1.6 Hauswirtschaft

siehe Punkt 4.1.5

4.2.1.7  Sonstiges

Methodische Orientierung

4.2.2 Leitlinien der sozialpddagogischen Leistung und deren Umsetzung /

4.2.2.1 Leitbild/Leitlinien

Alle Leistungsangebote der Leppermiihle sind be-
handlungsorientiert und beinhalten eine interdiszipli-
nire Zusammenarbeit von pidagogischen, psychothe-
rapeutischen, drztlichen, schulischen oder sonstigen
rehabilitativen Hilfestellungen. In diesem Sinne ist
das Leistungsangebot als Ergédnzung der familifren
Ressourcen zu verstehen. Zunéchst soll verhindert
werden, dass eine weitere Chronifizierung der Sté-
rung erfolgt. Gleichzeitig sollen die jungen Men-
schen intensive Unterstiitzung fiir eine moéglichst

altersgemiifle Entwicklung erhalten.

4222 Umsetzung

Aufnahmeverfahren durch die p4dagogi-

sche Leitung der Einrichtung

o Telefonische oder schriftliche Anfrage an die pid.

Leitung der Einrichtung

Auswabhl einer/s Aufnahmekandidatin/en
Vorstellungsgesprich unter Beteiligung der El-

E Auswertung der vorhandenen Informationen

tern/Angehérigen, Jugendamt (eventuell Fachper-
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sonal der betreuenden psychiatrischen Klinik)

e Beriicksichtigung der/s Kandidatin/en auf einer
Warteliste

e Einwdchiges Probewohnen des jungen Menschen
(im Regelfall in zeitlichem Zusammenhang mit ei-
nem freien Platz)

e Aufnahme im Einverstindnis von Jugendli-
chen/Angehdrigen, Kostentriiger und den beteilig-
ten Gremien der Einrichtung (p#d. Leitung, zustén-
digem/r Psychologen/in, padagogisches Team der
Wohngruppe)

® Aufnahme in eine Auflenwohngruppe ist auch
durch heiminterne Verlegung méglich

Aufsichtspflicht, Gesundheit

Die Aufsichtspflicht gemif} den gesetzlichen Rege-
lungen ist in den Wohngruppen durch eine Betreuung
iiber 24 Stunden gewihrleistet.

Die gesundheitliche Fiirsorge fiir somatische Erkran-
kungen erfolgt liber die freie Wahl einer/s Hausirz-
tin/Hausarztes. Die/der Heimérztin/Heimarzt sind fiir
die psychiatrische Problematik der Bewohner/innen
zustéindig. -

Gestaltung der Beziehung/emotionalen
Ebene

In allen Wohngruppen besteht ein Kontakterzie-
her/innen-System. Es finden individuelle Gesprichs-
angebote statt. Wichtig ist dabei der Aufbau eines
Vertrauensverhiltnisses unter Wahrung des individu-
ellen Verhiltnisses von Nihe und Distanz und die
Vermittlung von Kontinuitéit und Stabilitit in den
Beziehungen. Die jeweilige Personlichkeitsstruktur
der/des Einzelnen wird unter Beriicksichtigung des
Stdrungsbildes und der individuell einzuschitzenden
Problematik einer/eines jeden Jugendlichen bzw.
jungen Erwachsenen wahrgenommen. Seine/ ihre
Einzigartigkeit wird gewahrt und gefestigt, Interessen
und Neigungen werden gefordert.

Gestaltung des Alltags

Alle notwendigen Hilfsangebote der Bewohner/innen
werden {iber das jeweils zustindige Team von P#da-
gogen/innen und Psychologen/innen durch die Erar-
beitung eines individuellen Hilfeplans koordiniert.
Die padagogische Konzeption legt Wert auf einen
moglichst strukturierten Tagesablauf mit schulischen
oder arbeitstherapeutischen Anforderungen im Vor-
mittagsbereich und gezielten EinzelmaBnahmen im
Nachmittagsbereich. Diese MaBnahmen kénnen fol-
gende Bereiche umfassen:

Psychotherapie

Reittherapie

Motopidagogik/Sport

Ergotherapie

nachschulische Betreuung
Freizeitpddagogische mafinahmen
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e

Die Jugendlichen werden in alle Abl4ufe des Grup-
penalltags wie Einkaufen, Kochen, Waschen und
Reinigung des Hauses, organisiert iiber ein Rotati-
onsverfahren, mit einbezogen. Bei der konkreten
Ausgestaltung des Alltags werden die Jugendlichen
gegebenenfalls durch einen Tages- bzw. Wochenplan
unterstiitzt.

Gestaltung der Freizeit

Aufgrund ihrer Stérung benétigen die meisten Ju-
gendlichen strukturierende Unterstiitzung und Moti-
vationshilfen bei der Ausgestaltung ihrer freien Zeit.
So findet Freizeit zunichst innerhalb der Wohngrup-
pen und in ihrem sozialen Umfeld statt. In vielen
Wohngruppen sind separate Freizeitrdume vorhan-
den. Auflerdem finden jahrliche Gruppenfreizeiten
statt.

Andererseits stehen allen Bewohner/innen zusétzlich
die zentralen Freizeitangebote der Einrichtung offen
(vgl. Punkt Gestaltung des Alltags). Zusétzlich wer-
den gruppeniibergreifende Ferienfreizeiten angebo-
ten.

Einrichtungsbezogene Freizeitangebote sollen durch
die Wahrnehmung externer Maglichkeiten ergénzt
werden.

Gestaltung der schulischen und berufli-
chen Férderung und des nachschulischen
Bereichs

Die Wahrmehmung dieser Leistungen erfolgt in enger
Kooperation mit der trigereigenen Martin-Luther-
Schule, dem heimeigenen Bereich der Arbeits-
trainingsmafinahmen, fiir die es eigene Leistungsver-
einbarungen gibt und dem Bereich der nachschuli-
schen Betreuung (vgl. Punkt 4.2.1.2).

Beteiligung der Kinder und Jugendlichen

Alle Entscheidungen, die den individuellen Behand-
lungsplan bzw. den Rehabilitationsprozess betreffen,
werden mit den Bewohner/innen in Einzelgesprichen
und im Rahmen der Hilfeplangespriche abgestimmt.
Grundsétzliche Planungen und Vorhaben der Wohn-
gruppe erfolgen durch regelmiBig stattfindende
Gruppengespriche.

Gruppeniibergreifende Beteiligung der Bewoh-
ner/innen wird durch den Heimrat sicher gestellt.
Der Heimrat setzt sich zusammen aus gewihlten Ver-
tretern/innen aller Wohngruppen. Aus dem Kreis der
Vertreter/innen werden der/die Heimsprecher/in und
3 Vertreter/innen gew#hlt. Dem Heimrat steht ein/e
Vertrauenspddagoge/in unterstiitzend zur Seite. So-
wohl die Sprecher/innen als auch der/die Vertrauens-
pddagoge/in nehmen an gesonderten Fortbildungen
(z. B. Angebote des LJA) teil. Die Bewohner/innen
konnen sich mit allen Fragen, Problemen und Be-
schwerden — auch mit eigenen Ideen und Anregungen
— an den Heimrat wenden. Zwischen dem Heimrat
und der pdd. Leitung gibt es regelméBige und anlass-
bezogene Gespriche.
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/ﬁdung des familiiren Umfeldes

Die Einbindung der Eltern und Angehdrigen erfolgt
durch regelmiBige Gespriche mit den Betreuer/innen
und den Psychologen/innen in individuell festgesetz-
ter Frequenz (mindestens einmal im Vierteljahr).
Eine weitere Moglichkeit der Einbindung des famili-
dren Umfeldes ist durch die Teilnahme an der Ange-
hérigengruppe méglich (vgl. 4.1.7).

Fiir Beschwerden von Eltem ist die pid. Leitung zu-
stindig. Dariiber hinaus kénnen sich Eltern mit ihren
Beschwerden auch an den Vorstand wenden.

Krisenintervention

1. Die Krisenintervention von einzelnen Bewoh-

ner/innen erfolgt in einem abgestuften System:
Intensivierung von Betreuungsgesprichen
Therapeutisch intensivere Betreuung
Medizinisch verstirkte Uberwachung
Entlastung in Schule oder Arbeit

e  Entlastung in Haushaltsaufgaben des Alltags

° Information an Angehérige und fallzustindiges

Jugendamt

©  Krisenintervention durch die Kinder- und Ju-

gendpsychiatrie des Universititsklinikums Gieflen

Marburg und der Vitos Klinik GieBen

2. Die Krisenintervention bei Konflikten von Bewoh-
ner/innen untereinander wird wie folgt gehandhabit:
® Losungsorientiertes Gesprich der/s Betreuerin/s
mit den Beteiligten

Durchfiihrung eines Gruppengesprichs
Bearbeitung der Problematik im Team und der
Supervision

Dokumentation des Vorgangs im Gruppenbuch
und in den Einzelfallakten

In Absprache mit den Psychologen/innen und der
péd. Leitung zustindiges Jugendamt und Eltern
informieren

e EinbeZiehung zusitzlicher Hilfestellungen durch
externe Stellen wie z. B. Erziehungsberatungs-
stelle, Drogenberatung, psychiatrische Klinik etc.

¢ @

® @

Die Auflistungen sind von oben nach urten als Rang-
folge der Konfliktbewiltigung zu verstehen!

Beendigung der Hilfe und Nachbetreuung

Fiir die Beendigung der Maflnahme existieren unter-
schiedliche Moglichkeiten:

e Einrichtungsinterne Verlegung in ein weiterfiih-
rendes Wohnkonzept (z.B. betreute Wohngemein-
schaft)

e Riickfiihrung in die Heimatregion bzw. Integration
in das familiire Umfeld nach Erreichen eines oder
mehrerer Verselbstindigungsabschnitte

® Weitervermittlung in ein weiterfithrendes, in der
Regel erwachsenenspezifisches Wohnkonzept
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Entlassung aus der Einrichtung aufgrund gravie-
render RegelverstBe

Leitbild/Leitlinien

4.2.3.1

1.

Die zentrale Zielsetzung aller diagnostischen,
psychotherapeutischen und medizinischen Maf}-
nahmen liegt in der Verbesserung und Stabilisie-
rung des Gesundheitszustandes der betreuten Ju-
gendlichen sowie der Ermdéglichung einer persén-
lich sinnvollen und befriedigenden Lebensfiih-
rung.

Den betreuten Jugendlichen (und ihren Angehé-

rigen) kommt eine aktive Rolle in der Behand-
Jung zu. Aufgrund méglichst umfassender Infor-
mation und Aufkldrung sollen sie alle wesentli-
chen Entscheidungen der Behandlung mittreffen
und mittragen.
Alle diagnostischen, psychotherapeutischen und
medizinischen Manahmen sind integriert in ein
umfassendes Betreuungs- und Behandlungskon-
zept.

4232 Umsetzung

—

Organisatorische Einbindung

. Fiir jede Wohngruppe ist eine psychologische

Psychotherapeutin/ein Psychotherapeut zustéin-
dig, die/der sowohl die Psychotherapie der be-
treuten Jugendlichen durchfiihrt als auch die fach-
liche Beratung der pddagogischen Betreuer/innen
gewibhrleistet. Alle Psychologen im Heimbereich
der Leppermiihle arbeiten als Psychotherapeuten
und sind Mitglieder des drztlich-psychologischen
Dienstes. Sie sind in diesem Sinne jeweils mit ei-
nem % VZA den Gruppen zugeordnet. Supervisi-
on der Teams findet unabhéngig davon mit exter-
nen Supervisoren/innen statt.

Die Zusammenarbeit mit dem pddagogischen
Team erfolgt in téglichem informellem Informa-
tionsaustausch und in wochentlichen Teambe-
sprechungen.

Die psychopharmakologische Behandlung sowie
die damit verbundenen Kontrolluntersuchungen
werden jeweils von einer/m Arztin/Arzt bzw.
Fachirztin/Facharzt durchgefiihrt bzw. veranlasst.
Eine wéchentliche Visitenbesprechung unter
Teilnahme von Arztin/Arzt, Padagogen/innen und
Psychologen/innen stellt eine regelmiBige Uber-
priifung der Behandlungsmafinahmen und —
erfordernisse aufgrund maoglichst umfassender
Beobachtungen sicher.

Es besteht eine Kooperation mit Arztinnen/ Arz-
ten und Kliniken der Region, insbesondere mit
der Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie des
Universitétsklinikums Gieflen- Marburg.
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4stisches Vorgehen

1. Da die betreuten Jugendlichen meist unmittelbar
(oder mit geringer Verzdgerung) aus einer statio-
niren psychiatrischen Behandlung hier aufge-
nommen werden, liegen in der Regel bei Auf-
nahme ausreichende diagnostische Befunde vor.

2. RoutinemiBig werden die in therapeutischen Ge-
sprichen sowie in Wohngruppe, Schule oder Ar-
beitstraining gemachten Beobachtungen zu einer
Einschitzung des Gesundheitszustandes integ-
riert.

3. Spezifische diagnostische Erhebungen werden je
nach Erfordernis von den zusténdigen Psycholo-
gen/innen bzw. Arztin/Arzt initiiert bzw. durch-
gefiihrt.

Therapieverfahren und Indikation

Im Rahmen einer kontinuierlichen gespriachspsycho-

therapeutischen Begleitung der Patient/innen werden

Verfahren eingesetzt, die sich z. B. in der Behand-

lung schizophrener Psychosen bewihrt haben:
Training von kognitiver Leistungsfiahigkeit, Prob-
lemlosefahigkeit und sozialer Kompetenz
Psychoedukative Vermittlung von Informationen
tiber alle Aspekte der Krankheit und Behandlung
Erarbeiten von Strategien zum konstruktiven
Umgang mit Stress und weiterbestehenden Sym-
ptomen

Indikationen werden von den zustéindigen Arz-

ten/innen bzw. Psychologen/innen gestellt.

Therapieevaluation

Schriftliche Dokumentation der Therapieverldufe in -
gesonderten Therapieakten; dariiber hinaus verfiigen
wir iiber kein gesondertes Evaluationsverfahren. Es
ist beabsichtigt, im Rahmen der Qualitéitsentwick-
lungsvereinbarung ein entsprechendes Konzept zu
erarbeiten.

4.2.4 Kooperation

4.2.4.1 Schulen

Kooperation mit:

e der Martin-Luther-Schule

o der Gesamtschule Busecker Tal
Gesamtschule Reiskirchen
mit den weiterfiihrenden Gymnasien und berufs-
bildenden Schulen in Gieflen

4242 Ausbildungsstiitten

Ausbildung im Regelfall iiber den 2. Ausbildungs-
markt in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit und
dem Jobcenter Gieflen. In diesem Sinne existiert eine
enge Kooperation mit:

e ZAUG

e DAA

BBW-Karben

Gemeinniitzige Schottener REHA
Jugendwerkstatt Gieflen

Lebenshilfe Gielen
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Ortliches und/oder Fallzustin-
diges Jugendamt

Die Einrichtung hat einen bundesweiten Bezug. Den-
noch wird eine enge Kooperation mit dem &rtlich
zustindigen Jugendamt (Landkreis Gieflen) ge-
wiinscht und praktiziert.

Sonstige

(Interne/externe)

e Enge Kooperation mit der Kinder- und Jugendpsy-

chiatrie des Universititsklinikums Gieflen- Mar-
burg und der Vitos Klinik GieBen

tur

|0 Verbinde und Institutionen der sozialen Infrastruk-

4.2.4.5

Sozialraum

Aufbau und Pflege nachbarschaftlicher Beziehun-
gen

Kirchengemeinden

Gemeindeverwaltungen und sonstige ortliche Insti-
tutionen

Familienbildungsstitte in Buseck

Handwerker und Betriebe zur Aquirierung von
Praktikums- und Ausbildungsplétzen

4.2.5

Interne Reflexions- und Qualititsaspekte

42.5.1

Definition fachlicher Stan-
dards und Prozeduren

Fiir alle Betreuungsbereiche der Leppermiihle ist eine
interdisziplindre Zusammenarbeit von Padago-
gen/innen, Psychologen/innen, -Arzten/innen und an-
deren Fachdiensten mia3gebend. In direktem Kontakt
zu den Bewohner/innen sowie in den Teamgespri-
chen beteiligen sich diese unterschiedlichen Diszipli-
nen an der Forderung der jungen Menschen mit ihren
jeweiligen Kompetenzen.

425.2

Besprechungsstruktur

o Tigliche Ubergabebesprechung

o Wochentliche Teamsitzung mit der/dem Psycholo-
gin/en

o Teilnahme an monatlichen Gruppenleiterkonferen-
zen mit der Einrichtungsleitung

o Wochentliche Fallkonferenzen mit den zustindigen
Psycholog/innen und Arzten

4.2.5.3

Interne Dokumentation und
Berichtswesen

Die Struktur der Falldokumentation stellt sich wie
folgt dar:

e Fithrung von Gruppenbiichern zur Dokumentation
des Tagesgeschehens

e Dokumentation der Entwicklungsverldufe, der
halbjshrlichen heilpddagogischen Behandlungspl-
ne, der Hilfeplanprotokolle, drztlicher Gutachten
und sonstiger Schriftverkehr erfolgt parallel in der
Fallakte der Gruppe und in der Akte der Heimver-
waltung. Nach Beendigung der Maflnahme werden
diese Akten zur Archivierung zusammengefiihrt
und Dopplungen vemichtet

e Inden Akten der Psychologen/innen werden die
Therapieprotokolle dokumentiert. Und diese unter-
liegen einer besonderen Geheimhaltungspflicht und

sind fiir andere Mitarbeiter/innen nicht zuginglich
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e Dokumentation von Vorkommnissen durch Akten-
vermerke, in Absprache mit der péd. Leitung Be-
richt an das fallzustdndige Jugendamt

® Medikamentendokumentation auf Kurvenblittern
mit Dokumentation der Ausgabe der Medikamente

4.2.5.4 Qualititsmanagement,
Verfahren, Prozesse

Im Sinne eines Stufenplans ergibt sich das Quali-

titsmanagement der Einrichtung in folgender Reihen-

folge:

i Kollegialberatung
Beratung der pidagogischen Mitarbeiter/innen
durch die interne der Gruppe zugeordneten &rzt-
lich/psychologischen Fachkraft

e Beratung der pidagogischen Mitarbeiter/innen
durch externe Supervisor/innen

e  konzeptionelle Weiterentwicklung

interne und externe Fortbildung

*  Aufbau eines Beschwerdemanagements im Rah-

men der Qualititsentwicklungsvereinbarung

4.2.6. Umsetzung des Schutzauftrages gemifB § 8a SGB VIII
Aufgabenstellung fiir Jugendamt und Freien Triiger -

4.2.6.1  Zustdndigkeiten beim Frei-
en Triger

Das nachfolgend dargelegte Schutzkonzept zum § 8a
SGB VIII bezieht sich auf von uns betreute Kinder
und Jugendliche und deren Familien. Hinweise von
Kindeswohlgefihrdung zu nicht von uns betreuten
jungen Menschen geben wir direkt an die zustédndigen
Jugendéimter weiter.

Die Aufgaben des Schutzauftrages werden in allen
Betreuungsformen der Leppermiihle durch das jewei-
lige Team der pddagogischen Mitarbeiter/innen wahr-
genommen.

Die interne insoweit erfahrene Fachkraft ist der/die fiir
die Gruppe zustéindige Psychologe/inArztArztin.

Auf Leitungsebene ist die pad. Leitung fiir die Ent-
scheidung der Informationsweitergabe an das Jugend-
amt zustéindig.

4.2.6.2 Schutzkonzept der Einrichtung

4.2.6.2.1 Methoden zur Abschiit-
zung des Gefihrdungsrisi-
kos

1. Allen Hinweisen auf Kindeswohlgefidhrdung der
Kinder miissen die pddagogischen Mitarbei-
ter/innen der Wohngruppe nachgehen. Als Orien-
tierung dient die Liste von Anhaltspunkten in den
Handreichungen der kommunalen Spitzenverbén-
de vom 11.12.06.

2.

2.a) Liegt ein Verdacht auf Kinderwohlgefihrdung
vor, so muss dariiber unverziiglich im Team der
Pidagogen/innen der Gruppe unter Hinzuziehung
der internen insoweit erfahrenen Fachkraft eine
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Risikoabschétzung stattfinden und notwendige
Schritte, wie z. B. Gesprich mit den Eltern, Ein-
bezug von externen Stellen (Beratungsstellen,
Klinik) eingeleitet werden.

Die insoweit erfahrenen Fachkrifte haben die
Aufgabe, die pid. Leitung der Einrichtung iiber
die Ereignisse und die angedachten Mafinahmen
umgehend zu unterrichten.

2.b) Sollte nach der oben beschriebenen Risikoabwi-
gung weiterer Beratungsbedarf bestehen, k6nnen
abhingig von der Art der Kindeswohlgefdhrdung
externe insoweit erfahrene Fachkrifte analog der
aktuellen Liste der Jugendémter von Stadt und
Landkreis GieBlen hinzugezogen werden. In aller
Regel sollen sie hinzugezogen werden, wenn sich
Verdachtsmomente gegen Mitarbeiter/innen des
Trégers richten. Die Verantwortung hierfiir liegt
bei den insoweit erfahrenen Fachkriften in Ab-
stimmung mit der p4d. Leitung. Die Fallberatun-
gen werdén in anonymisierter Form entsprechend
den Vorgaben von Datenschutz nach §§ 61 bis 65
SGB VI durchgefiihrt.

3. Sobald die Abwendung von Kindeswohlgefahr-
dung in eigener Regie nicht mehr méglich oder
verantwortbar ist, wird das fallzustéindige Jugend-
amt sofort unterrichtet.

4. Bei akuter Kindeswohlgeféihrdung ist sofort die
insoweit erfahrene Fachkraft mit einzubeziehen
und das zustindige Jugendamt telefonisch und
schriftlich durch die fallzustindige Fachkraft zu
unterrichten '

4.2.6.2.2 Einbeziehung und Einwir-
kung auf Eltern / Perso-
nensorgeberechtigte, Kin-
der und Jugendliche

Die Personensorgeberechtigten werden immer sobald
wie moglich iiber den Verdacht auf Kindeswohlge-
féhrdung unterrichtet, soweit dadurch, wie z. B. bei
sex. Missbrauch innerhalb der Kindsfamilie oder bei
Befiirchtung einer Entfithrung oder eines erweiterten
Suizids nicht das Wohl des Kindes zusitzlich gefihr-
det ist.

Die zustidndigen pidagogischen Mitarbeiter/innen und
die interne insoweit erfahrene Fachkraft erértern mit
den Eltern und dem Kind die notwendigen Schritte
zur Abwendung der Kindeswohlgefidhrdung. Inner-
halb dieser Erérterung wird festgelegt, wer wann eine
Uberpriifung der notwendigen Mafinahmen durch-
fiihrt.

4.2.6.2.3 Information des Jugend-
amtes

Sollte sich der Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung
bestitigen oder die notwendigen Mafinahmen nicht
angenommen bzw. nicht ausreichend sein und ist eine
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Abwendung dieser Gefdhrdung im Rahmen der M6g-
lichkeiten der Einrichtung Leppermiihle nicht még-
lich, wird das fallzustindige Jugendamt durch die
interne insoweit erfahrene Fachkraft zunéchst telefo-
nisch und anschlieBend schriftlich unter Verwendung
des Mitteilungsbogens unterrichtet. Die Unterrichtung
kann ersatzweise auch durch die p4d. Leitung erfol-
gen.

Bei akuter Kindeswohlgefihrdung wird das Jugend-
amt in oben beschriebener Weise sofort unterrichtet.
AuBerhalb der der Dienstzeiten des Jugendamtes ist
die Polizei zu verstindigen.

4.2.6.3

Dokumentation

Die Vorgiinge und Handlungsschritte werden detail-
liert in der Fallakte dokumentiert.

4.2.6.4

Eignung der Mitarbeiter /
innen

Alle Mitarbeiter/innen miissen bei der Einstellung ein
erweitertes polizeiliches Fithrungszeugnis nach § 30 a,
Abs. 1, des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)
vorlegen. Die Vorlage des Fithrungszeugnisses wird
alle drei Jahre wiederholt. '

Der Verein fiir Jugendfiirsorge ermdglicht und unter-
stiitzt bei den piddagogischen und therapeutischen
Mitarbeiter/innen der Leppermiihle die Wahrnehmung
von Fortbildungsangeboten zum Thema Kindeswohl-
gefihrdung. Der Triger informiert alle Mitarbei-
ter/innen iiber diese Vereinbarung.

4.2.6.5

Kooperation und Evaluati-
on unter Beriicksichtigung
des Datenschutzes

Ein Jahr nach Abschluss dieser Vereinbarung findet
zwischen den Vertragspartnem ein Auswertungsge-
sprich {iber die Verfahrensabliufe bei Verdachtsfillen
von Kindeswohlgefihrdung statt mit dem Ziel, ggf.
eine Verbesserung der Risikoabwiigung bzw, Verin-

derungen der Verfahrensabliufe vorzunehmen.




