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/" Leistungsvereinbarung Zusatzentgelt Martin-Luther-Schule

Vereinbarung fiir Zusatzleistung

GemiB §§ 78 a ff SGB VIII und der ,,Hessischen Rahmenvereinbarung’

Zwischen: Stand: 25.05.2011

Seite 1

Landkreis Gieflen
Der Kreisausschuss
Fachbereich Jugend und Soziales

HechdtenstFugend

Riversplatz 1-9

35394 Giellen

und

Verein fiir Jugendfiirsorge
und Jugendpflege
Hein-Heckroth-Stra3e 28

35394 GieBlen

Zusatzleistungsart:

Besuch der Martin-Luther-Schule (MLS) im Sinne des § 13, Abs. 1 SGB VIII

von:

oder ab: 01.05.2011

Die folgende Leistungsvereinbarung Seite 1 bis14 gilt

bis:

Offentlicher Triiger der Jugendhilfe

Leistungserbringer

GieBen, im Mai 2011

GieBen, im Mai 2011

Unterschrift
Hackemann
Fachdienstleiterin

§evec

Unterschrift

Vorstanel /

Landkreis Gielen

Der Kreisausschuss o
Fachibereich Jugend und Soziales
Riversplatz1-9

Stemiap 94 Gieflen

Verein f/ﬁ{ Jugendflrsorge
und’/dugendpflege e.V.
Hein-Heckroth-Str. 28
35394 Gielen

Tel. 0641/40007-0

F .
Stempel ax 0641/40007-16
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1 _Triiger/Einrichtung/l eistungsart

Seite 2

1.1

Name und Anschrift der Einrichtung

Martin-Luther-Schule
Leppermiihle 1
35418 Buseck

Schule fiir Kranke und anerkanntes
Beratungs- und Férderzentrum

Name und Anschrift des Ortes der

Erbringung des Leistungsangebotes (sofern

von 1.1 abweichend)

1.2

Triger

1.2.1

Einrichtungstriger
(Name, Anschrift, Rechtsform)

Verein fiir Jugendfiirsorge
und Jugendpflege e. V. "
Hein-Heckroth-Strafie 28

35394 GieBen

1.2.2

Trigerart
(6ffentl. rechtl., freier, privater Triger)

freigemeinniitziger Verein

1.2.3

Trégergruppe oder Dachverband
(AWO, Caritas, Diakonie, DPWV, etc.)

Diakonisches Werk Hessen-Nassau

1.3 Leistungsart

(Bezeichnung siehe § 8 Hess.
Rahmenvereinbarung)

Besuch der Martin-Luther-Schule im Sinne

des § 13, Absatz 1, SGB VIII

1.4

Betreuungsform / Leistungsrahmen

Beschulung, Erziehung, sozialpidagogische

Betreuung

Beratung der schulpflichtigen Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im

Rahmen einer Schule fiir Kranke,

Erteilung von Schulabschliissen (Lernhllfe

Haupt-, Realschule)
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]

Junge Menschen, fiir die das Leistungsangebot bereitgestellt wird

2.1 Alter
2.1.1  Aufnahmealt

mealter 6-20
2.1.2 Betreuungsalter

& 6-21

2.2 Geschlecht

miénnlich und weiblich

2.3 Staatsangehdérigkeit

keine Einschrankung

2.4 Bedarfslage, aus welcher der
Hilfeanspruch erwiichst

Schiiler/innen der Klassen 1-10, die aufgrund
ihrer psychischen Erkrankung nicht an einer
Regelschule beschult werden kénnen.

Dazu zihlen insbesondere Personen mit
Psychosen

Autismus

EmotionalstGrungen

ADS und ADHS

Psychosomatische Stérungen

Notwendige Ressourcen

2.5.1 Des jungen Menschen

2.5.2 Und seiner Familie

|®  schulischer Lern- und

Vorhandensein von:
e  Gruppenfihigkeit fiir Kleinklassen (4 — 8
Schiiler/innen)

e intellektuellem Niveau ab Lembhilfe
e Bildungsféhigkeit

Leistungsbereitschaft

e Verstindigungsmdglichkeit in deutscher
Sprache sollte moglich sein

Insbesondere bei den externen Schiiler/innen
muss die Bereitschaft der Eltern, mit
Lehrer/innen und sozialpddagogischen
Mitarbeiter/innen zusammen zu arbeiten,
vorhanden sein.
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Ausschlilsse bei akuter Erkrankung

hohe Gewaltbereitschaft und dissoziales
Verhalten, akute Suizidgefahr, geistige
Behinderung, Drogenkonsum

2.7 Einzugsgebiet, sozialriumliche

Zustindigkeit Bei Externen vor allem Stadt und Landkreis

Gieflen, eventuell auch Nachbarkreise bis zu
einer Fahrzeit von ca. einer Stunde bis zur
Leppermiihle. Bei Internen BRD.

3 Ziele des Leistungsangebotes

31 g:?si::ung des §13, 1 SGB VIII- Jugendsozialarbeit in Verbindung mit §35a
gsangebotes L . X . 2
SGB VIII- Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder
u. Jugendliche. Sozialpiddagogische Hilfen zur Férderung der
schulischen Ausbildung

Fortfithrung dér schulischen Ausbildung im Sinne einer

3.2 Ziele der Hilfe gem. SGB

VIII ortiu :
Eingliederungshilfe s
Stabilisierung der Personlichkeit als Grundlage der
_ Beschulung
Unterziele, Teilziele e Aufarbeiten und Beheben schulischer Defizite

e Entwicklung einer tragfihigen Lern- und
Leistungsmotivation

* Emeichung eines schulischen Abschlusses als
Voraussetzung fiir den Einstieg in die Berufswelt

e Entwicklung und Planung schulischer und beruflicher
Perspektiven '

¢ Reintegration in das Regelschulsystem

e Erginzung der familidren Sozialisation

e Férderung der sozialen und emotionalen Entwicklung
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-

/” Regelleistungsangebot / Struktur- und Prozessdaten der Einrichtung/des Dienstes

—

4.1 Strukturdaten der Einrichtung / des Dienstes

4.1.1 Standortaspekte

Standort auf dem Heimgelidnde und eine Auflenstelle auf
dem Georgenhammer

4.1.2 Organisationsstruktur

Staatlich anerkannte Ersatzschule fiir Kranke
(Forderschule).
Schiller-Lehrer-Schliissel 1:6,7, dieser Schliissel wird in
den unterschiedlichen Jahrgangsstufen unterschiedlich
umgesetzt:

e Grundschule 4 — 6 Schiiler

e Klassen5-8 -8 Schiler

e Klassen 9+10 - 11 Schiller
32 Schulklassen mit 250 Plitzen

Zusitzlich sozialpddagogische und psychologische
Entwicklungsforderung innerhalb und auflerhalb des
Unterrichtes -

Die Regelarbeitszeit der Sozialpidagogen/innen
gestaltet sich folgendermallen: Montags bis freitags 8.00
Uhr — 12.00 Uhr, zudem Konferenzen,
Hilfeplangespriche und Supervision am Nachmittag

4.1.3  Personelle Ausstattung

4.1.3.1 in Heimen / Einrichtungen

Lehrer/innenstellen entsprechend der Schiilerzahlen und
der Zuweisung durch das Staatliche Schulamt -
Darmstadt. Aktuell ca. 38 Vollzeitstellen.

Sozialpddagogische Fachkrifte im Schliissel 1:20
einschliellich der Unterstiitzung durch eine/n )
Psychologin/en mit einem Stellenanteil von 0,5 VZA.

Qualifikation der Lehrkrifte:

e Forderschullehrer/-innen

e Haupt- und Realschullehrer/-innen
e Gymnasiallehrer/-innen

e Grundschullehrer/in

e Sonstige

Schulleitung:

e 1 Forderschulrektor

o 2 Forderschulkonrektor/innen

4.1.3.2 bei'ambulanten Anbietern
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“1.4 Raumliche Ausstattung

32 Klassenrdume
9 Fachriume
Differenzierungsrume

4 Riume fiir Sozialpidagogen/innen und
Psychologen/in

3 Nebenrdume

2 Material-Rédume
Schulsekretariat
Lehrer/innen-Zimmer
Bibliothek
Mitbenutzung der Turnhalle

4.1.5 Technischer Dienst

Der Verein fiir Jugendfiirsorge und Jugendpflege

verfiigt fiir seine kompletten Leistungsangebote

(Leppermiihle, Adalbert-Focken-Haus, Berthold-Martin-

Haus, Heilpadagogische Tagesstiitte,

Erziehungsberatungsstelle) iiber einen zentralen

Hausmeisterdienst mit insgesamt 8 Vollzeitstellen mit

unterschiedlichen Qualifikationen. Zu den Aufgaben

gehoren:

- Durchfiihrung kleinerer Reparaturen

- Renovierung der Bewohner/innen — Zimmer

- Schliisselverwaltung

- Wartung der Heizungsanlagen

- Reinigung der AuBenanlagen

- Wartung der mobilen technischen und elektrischen
Gerite

- Uberwachung der Brandschutz-technischen Anlagen

- Durchfiihrung von Umziigen der Bewohner/innen

- Winterdienst

Weiterhin muss der Verein aufgrund der dezentralen
Struktur der Einrichtung die Mobilitit der
Bewohner/innen durch einen Fahrdienst sicherstellen.
Deshalb verfiigen wir iiber 2 festangestellte Fahrer mit
jeweils einer vollen Stelle sowie liber mehrere
Zivildienstleistende, die den Fahrdienst sicherstellen.
Die Reinigung der Schule erfolgt als Fremdleistung.

Fiir den IT- und EDV Support stehen 1,5 Fachkréfte
Systemadministration und fuir die Pflege der
Auflenanlagen 2 Vollzeitkrifte Landschaftsgértner zur
Verfligung.

4.1.6 Sonstiges

Nach Bedarf und Absprache Inanspruchnahme der
Zusatzdienste des Heimes, z. B. drztlich-
psychologischen Dienst, Motopddagogik, Ergotherapie
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pProzessdaten der Einrichtungen / des Dienstes

Personelle Organisation

Pddagogische Betreuung | Unterricht von 08:00 bis 12:00 Uhr téglich, fiir 9. und
10. Klassen je 4 Stunden/Woche am Nachmittag. Neben
dieser Regelarbeitszeit, die dem Dienstplan entspricht,
wird an einem Tag in der Woche zusitzlich eine _
sozialpiddagogische Betreuung filr externe Schiiler von
12.30 Uhr - 17.00 Uhr angeboten.
o Klassenlehrer/innen-Prinzip und zusitzliche
Unterstiitzung durch sozialpddagogische
Fachkrifte
e Klassengréfle 4 — 11 Schiiler/innen
e Unterrichtsbegleitende Angebote durch
Sozialpddagogen/innen
» Pausenangebote iiberwiegend durch
Sozialpddagogen/innen in Form von
Bewegungsspielen, Sinnesschule und sportlichen,
Angeboten
e Kiisenintervention N
e Elternberatung nach Vereinbarung
» Teilnahme an Hilfeplangesprichen
42.1.2 Aufgaben der Psychologi : :
WeabsCor Fsyehologin > Psychologische Diagnostik
> Beratung der Lehrkriifte
» Beratung der Sozialpidagogen/innen
> Beratung der Eltern
> Einzelgespriche mit den Schiiler/innen
> Unterstiitzung in Krisensituationen
4213  Leitung .
e Forderschulrektor und zwei
Forderschulkonrektor/innen
e Stufenleiter/innen
e Pid. Leitung der Leppermiihle
42.1.4 \Y It .
erwattung Schulsekretariat und Zentralverwaltung des
Tragervereins: Finanzbuchhaltung, Abrechnungswesen,
Liegenschaftsverwaltung, Personalabteilung
4.2.1.5 i i
Technischer Dienst Siche 4.1.5
42.1.6 Sonstiges

Die MLS hat 2 Standorte in Buseck und Laubach-
Lauter. Der Transport von Lehrer/innen und
Schiiler/innen erfolgt iiber Fahrdienste. Zusitzlich wird
Sportunterricht in der Sporthalle in Queckborn
durchgefiihrt. AuBlerdem finden Fahrten zu
aullerschulischen Lernorten (Museen, sportliche
Veranstaltungen, Ausstellungen, naturwissenschaftliche
Lernorte) statt.
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Methodische Orientierung

Leitlinien der sozialpidagogischen Leistung und deren Umsetzung /

4.2.2.1 Leitbild/Leitlinien

Kriterien der Schule fiir Kranke

Beriicksichtigung der ,,Richtlinien fir Unterricht und
Erziehung kranker Schiilerinnen und Schiller* (Erlass
des Hess. Kultusministeriums vom 12.11.2007)

Pidagogische Grundsitze: (siehe auch Anlage
,,Leitlinien der MLS*)

¢ Aufbau der vielfach verschiitteten
Leistungsfihigkeit und Leistungsmotivation

e Anstreben eines angemessenen Schulabschlusses

e Konzept der “Schule als Lebensraum®, die
positive Lebenserfahrungen erméglicht

e Lebensweltorientierung
e Schaffung eines angstfreien Lernklimas
e Abbau von Stigmatisierungen

e Zugestindnis von Schonriumen mit verringerten
Leistungsanforderungen-

e Emmbglichung von Ubergéingen zwischen den
Schulformen entsprechend der Neigung und
Leistungsfihigkeit

e Sonderpiddagogische Férdermafinahme unter
Beriicksichtigung des jeweiligen Krankheitsbildes

e Schrittweise Ubernahme von Verantwortung fiir
Schulbelange durch die Schiiler/innen

e Im Sinne einer interdisziplindren
Zusammenarbeit erfolgt eine Unterstiitzung der
Lehrer/innen und Eltern durch die
sozialpddagogischen Fachkrifte bei den
Sozialisationsbemiihungen der anvertrauten
Schiiler/innen

4222 Umsetzung

Aufnahmeverfahren

Aufnahmepflicht fiir Bewohner/innen der
Gesamteinrichtung

Externe Schiiler/innen iiber Anfragen von Staatlichen
Schuldmtern und Jugendimtern an die Schulleitung

Aufsichtspflicht, Gesundheit

Die Aufsichtspflicht wird wihrend der Schul- und
Betreuungszeit gewihrleistet

Gestaltung der Beziehung/emotionalen
Eben

Gestaltung des Alltags

a) Unterricht von 08:00 bis 12:00 Uhr, bzw.
13:40 Uhr, 5-Tage-Woche
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Dariiber hinaus umfasst das Nachmittagsangebot
zusitzlich:

- Freizeitgestaltung

individualisiertes Lernen in jahrgangs-
iibergreifenden Gruppen mit 4 - 11 Schiiler/innen

Moglichkeit zur Reduzierung von
Unterrichtszeiten

Klassenlehrer/innen-Prinzip, das in den hSheren
Klassen langsam durch ein differenziertes System
von Kurs- und Fachunterricht ergénzt wird

Orientierung an den Bildungsgéingen 6ffentlicher
Schulen unter besonderer Beriicksichtigung der
vorhandenen psychosozialen Lemn- und
Verhaltensschwierigkeiten und der individuellen
Belastbarkeit der Schiiler/innen

Mbéglichkeit gezielter
Einzelforderungsmafinahmen

“Offener Unterricht* in der Grundstufe
wochentliche Wahlpflichtkurse
regelmifige Projektwochen
regelmiBige Klassenfahrten

flankierende Betreuung durch Sozial-
padagogen/innen

b) Sozialpadagogik:

Individuelle Hilfestellung

Betreuung in sozialen Konfliktsituationen
Sozialpidagogische Einzelforderungén

Training alltagspraktischer Féahigkeiten, wie z.B. -
Einkéufe titigen, Mahlzeiten zubereiten,
Telefonanrufe fiihren etc.

Mithilfe bei Unterrichtsgéngen, Ausfliijgen und
Pausengestaltung, sowie Klassenfahrten
Bewerbungstraining fiir abgehende Schiiler/innen
Gestaltung der berufsvorbereitenden
MafBnahmen, z.B. Praktikumsplatzsuche,
Kontakte zu Arbeitsdmtern etc.

Gestaltung der Freizeit

Kontakt mit Jugenddmtern und anderen
Institutionen, die an der Hilfe beteiligt sind.
Elternarbeit

Teilnahme an Konferenzen

Fallbesprechungen

Hausaufgabenbetreuung

Strukturierungshilfen z.B. zur Organisation u.
Bewiltigung des personlichen Alltages, im
Hinblick auf eine angestrebte Verselbstindigung
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; der Kind i o.c
fligung der Kinder und Jugendlichen Alle Ablidufe und Aktivititen des Angebotes werden

mit den Kindern bzw. Jugendlichen abgestimmt.
Ebenso gibt es:

e Klassensprecher/innen

¢ Schiilermitverantwortung durch die Wahl von
Schulsprecher/innen

Einbind des familidren Umfeld

phindinig des familisren Cmicldes ¢ Kontakt zu Erzieher/innen der Wohngruppe

o Regelhaft (vierteljahrlich) finden Gespriche mit
den Eltern der externen Schiller/innen und
den Soz. Pid. Fachkrifte statt

e Teilnahme an Hilfeplangespridchen bei internen
Schiiler/innen

Krisenintervention ¢ Intensivierung von Betreuungsgespréchen

e Verdnderungen der Leistungsanforderungen,
eventuell Reduzierung der Unterrichtsdauer

e Information an Angehérige, fallzustéindiges
Jugendamt und Betreuungseinrichtungen

¢ Intervention durch Veridnderung der
Gruppenzusammensetzung -

¢ Durchfiihrung eines Klassengespriches

e Lgsungsorientiertes Gesprich mit den beteiligten
Schiilern/innen

o Bearbeitung der Problematik im
Sozialpddagogen/innen-Team und in der
Supervision

¢. Dokumentation des Vorganges in den
pidagogischen Handakten

Einbeziehung zusitzlicher Hilfestellungen durch
externe Stellen (z.B. Pro Familia, Kinderschutzbund,
Jugendgerichtshilfe)

Beendigung der Hilfe und Nachbetreuung . ..
¢ Begleitung des Ubergangs auf Regelschule

e Schulentlassung bei Beendigung der Schulpflicht
oder bei Erreichung des Schulabschlusses

4.24 Kooperation
4.2.4.1 Schulen

Kooperation mit Schulverbund, mit weiterfiihrenden
Schulen, Heimatschulen und Berufsschulen,
Staatlichem Schulamt und Beratungs- und
Forderzentren
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Ausbildungsstitten

e Kooperation mit Betrieben der Region wegen
Betriebserkundungen und Betriebspraktika

e Kooperation mit der Agentur filr Arbeit

e Kooperation mit heimeigenen Reha-Bereich

4243 Ortliches und/oder

Fallzustdndiges Jugendamt

Die Schule hat ebenfalls wie die Gesamteinrichtung
auch einen bundesweiten Bezug. Dennoch wird —
insbesondere wegen der externen Schiller/innen —
eine enge Kooperation mit dem ortlich zustdndigen
Jugendamt des Landkreises Gieflen gewiinscht und
praktiziert.

4244 Sonstige

(Interne/externe)

Kooperation mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie
des Universititsklinikums Gieflen-Marburg

4.2.4.5 Sozialraum

4.2.5 Interne Reflexions- und Qualitiitsaspekte

42.5.1 Definition fachlicher
Standards und Prozeduren

Beachtung der Richtlinien fiir Schule fir Kranke
Abschliisse nach dem Hess. Schulgesetz

4.2.5.2 Besprechungsstruktur

- Klassenkonferenz
- Gesamtkonferenz
- Schulleitung

e RegelmiBige Gespriache mit pid. Leitung,
Kontakterzieher/innen und Psychologen/innen

o Beteiligung an Hilfeplangespréichen

4253 Interne Dokumentation und
Berichtswesen

a) Schule

e Schulakte

e Zeugnisse

e sonderpiddagogische Begutachtung

b)Jugendhilfe

e Fiihrung pidagogischer Handakten

e Mitwirkung an Forderplidnen

o Klassen-Stufen- u. Gesamtkonferenzen

Erstellung von Entwicklungsberichten

4254 Qualitdtsmanagement,
Verfahren, Prozesse

e Alle Lehrer/innen und Sozialpddagogen/innen
nehmen regelmifig an Supervisions-
veranstaltungen teil.

e Besuch von Fortbildungsveranstaltungen

¢ Kollegiale Beratung

Seite 11
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Umsetzung des Schutzauftrages gemifl § 8a SGB VIII
Aufgabenstellung fiir Jugendamt und Freien Triger

Zustindigkeiten beim Frei-
en Tréger

Das nachfolgend dargelegte Schutzkonzept zum § 8a
SGB VI bezieht sich auf von uns betreute Kinder
und Jugendliche und deren Familien. Hinweise von
Kindeswohlgeféihrdung zu nicht von uns betreuten
jungen Menschen geben wir direkt an die zustéindigen
Jugendédmter weiter.

4.2.6.2 Schutzkonzept der Einrichtung

4.2.6.2.1 Methoden zur
Abschiétzung des
Gefihrdungsrisikos

1.

2.a) Liegt ein Verdacht auf Kinderwollgefihrdung

2.b) Sollte nach der oben beschriebenen

Allen Hinweisen auf Kindeswohlgefidhrdung der
Kinder miissen die pidagogischen
Mitarbeiter/innen und Lehrer/innen der Schule
nachgehen. Als Orientierung dient die Liste von
Anhaltspunkten in den Handreichungen der
kommunalen Spitzenverbénde vom 11.12.06.

vor, so muss dariiber unverziiglich im Team der
Schulstufe unter Hinzuziehung der/des
Psychologin/en der Schule (insoweit erfahrene
Fachkraft) und bei internen Schiiler/innen
eines/einer Mitarbeiters/in des betreuenden
Teams eine Risikoabschédtzung stattfinden und
notwendige Schritte, wie z. B. Gespréch mit den
Eltern, Einbezug von externen Stellen
(Beratungsstellen, Klinik) eingeleitet werden.
Die/der Psychologin/e hat die Aufgabe bei
externen Schiiler/innen, die Schulleitung tiber die
Ergebnisse und die angedachten Mafinahmen
umgehend zu unterrichten.

Bei internen Schiiler/innen ist die pad. Leitung zu
informieren

Risikoabwigung weiterer Beratungsbedarf
bestehen, kénnen abhingig von der Art der
Kindeswohlgefihrdung externe insoweit
erfahrene Fachkrifte analog der aktuellen Liste
der Jugendidmter von Stadt und Landkreis Gieflen
hinzugezogen werden. In aller Regel sollen sie
hinzugezogen werden, wenn sich Verdachts-
momente gegen Mitarbeiter/innen des Trégers
richten. Die Verantwortung hierfiir liegt bei
der/dem Psychologin/en der Schule. Die
Fallberatungen werden in anonymisierter Form
entsprechend den Vorgaben von Datenschutz
nach §§ 61 bis 65 SGB VIII durchgefiihrt.
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3. Sobald die Abwendung von
Kindeswohlgefihrdung in eigener Regie nicht
mehr moglich oder verantwortbar ist, wird das
fallzustindige Jugendamt sofort unterrichtet.

4. Bei akuter Kindeswohlgefihrdung ist sofort
die/der Psychologin/e der Schule mit
einzubeziehen und das zustidndige Jugendamt
telefonisch und schriftlich durch die
fallzustéindige Fachkraft zu unterrichten

4.2.6.2.2 Einbeziehung und
Einwirkung auf Eltern /
Personensorgeberechtigte,
Kinder und Jugendliche

Die Personensorgeberechtigten werden immer sobald
wie mdglich iiber den Verdacht auf
Kindeswohlgefihrdung unterrichtet, soweit dadurch,
wie z. B. bei sex. Missbrauch innerhalb der
Kindsfamilie oder bei Befiirchtung einer Entfithrung
oder eines erweiterten Suizids nicht das Wohl des
Kindes zusitzlich gefahrdet ist.

Die zustéindigen pddagogischen Mitarbeiter/innen
und die/der Psychologin/e der Schule erértern mit
den Eltern und dem Kind die notwendigen Schritte
zur Abwendung der Kindeswohlgeféihrdung.
Innerhalb dieser Erorterung wird festgelegt, wer
wann eine Uberpriifung der notwendigen
Mafnahmen durchfiihrt.

4.2.6.2.3 Information des
Jugendamtes

Sollte sich der Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
bestitigen oder die notwendigen Maflnahmen nicht
angenommen bzw. nicht ausreichend sein und ist eine
Abwendung dieser Gefdhrdung im Rahmen der
Maoglichkeiten der Martin-Luther-Schule nicht
mdoglich, wird das Jugendamt durch die/den
Psychologin/en der Schule zunéchst telefonisch und
anschlieflend schriftlich unter Verwendung des
Mitteilungsbogens unterrichtet. Die Unterrichtung
kann ersatzweise auch durch die Schulleitung
erfolgen.

Bei akuter Kindeswohlgefédhrdung wird das
Jugendamt in oben beschriebener Weise sofort
unterrichtet. Aufierhalb der der Dienstzeiten des
Jugendamtes ist die Polizei zu verstéindigen.

4.2.6.3 Dokumentation

Die Vorgédnge und Handlungsschritte werden
detailliert in der Fallakte dokumentiert.

4.2.6.4  Eignung der Mitarbeiter /
innen

Alle Mitarbeiter/innen miissen bei der Einstellung
erweitertes polizeiliches Fithrungszeugnis nach § 30
a, Abs. 1, des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)
vorlegen. Die Vorlage des Fithrungszeugnisses wird
alle drei Jahre wiederholt.

Der Verein fiir Jugendfiirsorge ermdglicht und
unterstiitzt bei den padagogischen und
psychologischen Mitarbeiter/innen der Leppermiihle
die Wahrmehmung von Fortbildungsangeboten zum
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Thema Kindeswohlgefédhrdung.
Der Tréiger informiert alle Mitarbeiter/innen tiber
diese Vereinbarung.

4.2.6.5

Kooperation und
Evaluation unter
Beriicksichtigung des
Datenschutzes

Ein Jahr nach Abschluss dieser Vereinbarung findet
zwischen den Vertragspartnern ein
Auswertungsgesprich tiber die Verfahrensabliufe bei
Verdachtsfillen von Kindeswohlgefiihrdung statt mit
dem Ziel, ggf. eine Verbesserung der
Risikoabwigung bzw. Verinderungen der
Verfahrensabliufe vorzunehmen. -




