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6. Nebenleistungen (Empfehlungen)
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Hessische Rahmenvereinbarung
nach §§ 78a ff. SGB VIII

zwischen dem Hessischen Stadtetag, dem Hessischen Landkreistag und den in der Liga
der freien Wohlfahrtspflege in Hessen zusammengeschlossenen Wohlfahrtsverbanden
sowie den Vereinigungen der sonstigen Leistungserbringer auf Landesebene

Praambel

Die vom Hessischen Stadtetag und dem Hessischen Landkreistag, im folgenden kom-
munale Spitzenverbande genannt, und der Liga der freien Wohlfahrtspflege in Hessen
sowie den Vereinigungen der sonstigen Leistungserbringer gemaR §§ 78a ff SGB VI
auf Landesebene getroffene Rahmenvereinbarung findet ihren Ursprung in der gegen-
seitigen Achtung als Partner fiir eine gemeinsame, verpflichtende Aufgabe. Die zum
Wohle der Kinder, Jugendlichen und jungen Volljahrigen im Lande Hessen getroffene
Rahmenvereinbarung soll dazu beitragen, die Hilfen im Sinne des SGB VIII zu verwirkli-
chen.
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1. Abschnitt

Rahmenbedingungen

§1

§2
(1)

(2)

(3)

§3
(1)

(2)

(3)

(4)

Gegenstand der Rahmenvereinbarung

Fur den Anwendungsbereich der §§ 78a ff. SGB VIII regelt diese Rahmenverein-
barung fiir die in § 8 aufgefiihrten Regelleistungen die Grundsatze und Verfahren
fur die Einzelvereinbarungen von Leistung, Qualitatsentwicklung und Entgelt.

Giiltigkeit und Beitritt

Diese Rahmenvereinbarung gilt fiir die Trager von Einrichtungen und Diensten
der abschlussbeteiligten Verbénde, sonstigen Vereinigungen, Stadte und Land-
kreise.

Sie ist gliltig fUr die kreisfreien Stadte, Sonderstatusstadte — soweit sie Trager der
Jugendhilfe sind — und Landkreise als értliche Jugendhilfetrager.

Alle sonstigen Trager der Jugendhilfe kdnnen ebenfalls dieser Rahmenvereinba-
rung durch schriftliche Erklarung gegeniiber der Geschéftsstelle der Jugendbhilfe-
kommission beitreten.

Jugendhilfekommission

Die Jugendhilfekommission trifft Vereinbarungen tber die weitere Ausgestaltung
der Rahmenvereinbarung und die Tarife.

Die Jugendhilfekommission setzt sich zusammen aus:

vier Vertretern der Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen,

zwei Vertretern der Vereinigungen der sonstigen Leistungserbringer einerseits,
drei Vertretern des Hessischen Stadtetages und

drei Vertretern des Landkreistages andererseits.

Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu benennen.

Die Jugendhilfekommission wéhlt aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n fir zwei
Jahre. Alle zwei Jahre findet ein Wechsel zwischen den Tragern der 6ffentlichen
Jugendhilfe und den Leistungserbringern statt.

Die Jugendhilfekommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Vertreter
der Leistungserbringer und drei Vertreter der Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe
anwesend sind.

Beschliisse mussen, unbeschadet der Moglichkeiten der Stimmenthaltung, ein-
stimmig gefasst werden. Sie sind in einem Protokoll festzuhalten.
Anderungswiinsche zu Protokollen der Jugendhilfekommission sind in einer Frist
von vier Wochen nach Eingangsdatum des Protokolls bei den jeweiligen Ge-
schaftsstellen an die Geschéftsstelle der Jugendhilfekommission zu richten. Uber
die Anderungswiinsche wird in der nachsten Jugendhilfekommissionssitzung ent-
schieden.



(5)

§4

§5
(1)

(2)

§6

Rahmenvereinbarung Seite 6 von 18

Die Jugendhilfekommission hat kein AuRenvertretungsrecht.

Die Jugendhilfekommission hat das Recht, zu ihren Sitzungen Sachverstandige
und Gaste ohne Stimmrecht hinzuzuziehen und Arbeitsgruppen zu bilden.

((entfallen))

Geschaftsstelle der Jugendhilfekommission

Die organisatorische Vorbereitung und Abwicklung der Tatigkeit der Gremien
nach dieser Rahmenvereinbarung wird einer Geschéftsstelle nebenamtlich (ber-
tragen, deren Kosten die Vereinbarungspartner anteilig tragen.

Geschaftsfiihrung und Geschaftsgang der Jugendhilfekommission kénnen in einer
Geschaftsordnung geregelt werden.

Kiindigung, Fristen

Jede Vereinbarungspartei kann die Rahmenvereinbarung mit einer Frist von ei-
nem Jahr zum Ende eines Kalenderjahres durch schriftliche Erklarung gegentiber
den Vereinbarungspartnern kindigen.
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2. Abschnitt

Einzelvereinbarungen

2.1
§7

§8

(2)

(3)

(4)

(6)

(7)

(8)

(©)

(10)

(11)

(12)

(13)

Allgemeines
Zustandigkeit fiir den Abschluss von Einzelvereinbarungen

Auf der Grundlage dieser Rahmenvereinbarung werden zwischen dem ortlichen
Tréger der Jugendhilfe und den in seinem Zustandigkeitsbereich gelegenen Ein-
richtungen und Diensten, die Leistungen anbieten, Einzelvereinbarungen ber
Leistungsangebote, Qualitdtsentwicklung und Entgelte getroffen.

Regelleistungen
Fur Hilfearten nach Absatz 2-16 werden Regelleistungen vereinbart.
Jugendsozialarbeit (§ 13. 3 SGB VIII)

Gemeinsame Wohnformen fir Mitter/Vater und Kinder
(§ 19 SGB VIii)

Unterstltzung bei notwendiger Unterbringung zur Erfiillung der Schulpflicht
(§ 21 Satz 2 SGB V)

Hilfe zur Erziehung; sozialpadagogische begleitete Berufsausbildung
(§ 27.3 im Sinne von § 13.2 SGB VIII)

Hilfe zur Erziehung; Soziale Gruppenarbeit
(§ 27 i.V. mit § 29 SGB VIII)

Hilfe zur Erziehung; Erziehungsbeistand, Betreuungshelfer
(§ 27 i.V. mit § 30 SGB VIII)

Hilfe zur Erziehung; Sozialpddagogische Familienhilfe
(§ 27 i.V. mit § 31 SGB VIII)

Hilfe zur Erziehung; Erziehung in einer Tagesgruppe
(§ 27 i.V. mit § 32 SGB VIII)

Hilfe zur Erziehung; Vollzeitpflege (Hier sind ausschlieflich besondere Formen
der Familienpflege gemeint)
(§ 27 i.V. mit § 33 Satz 2 SGB V)

Hilfe zur Erziehung; Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform
(§ 27 i.V. mit § 34 SGB ViIll)

Hilfe zur Erziehung; Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung
(§ 27 i.V. mit § 35 SGB VIll)

Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
(§ 35a SGB VIII)



(14)

(15)

(16)

(17)

§9
(1)

(2)

(3)
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Hilfe fiir junge Volljéhrige, Nachbetreuung (§ 41 SGB VIII)

Andere Aufgaben der Jugendhilfe: Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen
(§ 42 SGB VilI)

Schule bei Hilfen zur Erziehung - Schule
(§ 27 SGB Vil z.B. i.V.m. § 13 SGB VlII)

Sonstige Hilfen zur Erziehung (§ 27 SGB VIIi)

Verfahren

Die Ubernahme des Leistungsentgelts durch den Tréager der offentlichen Jugend-
hilfe setzt den Abschluss von Einzelvereinbarungen voraus uber:

. Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistungsangebote (Leistungsvereinbarung) ge-

mé&R § 11 bis § 12 dieser Rahmenvereinbarung,

Grundsitze und MaRstébe flr die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie {iber geeignete MalRnahmen zu ihrer Gewahrleistung (Qualitatsentwick-
lungsvereinbarung) gemaf § 13 dieser Rahmenvereinbarung und

differenzierte Entgelte fiir die Leistungsangebote und betriebsnotwendigen Inves-
titionen (Entgeltvereinbarung) gemaR § 14 bis § 19 dieser Rahmenvereinbarung.

Die Einzelvereinbarungen werden jeweils fur ein Kalenderjahr vereinbart, soweit
die Beteiligten nicht einen davon abweichenden Zeitraum wéhlen.

Die Einzelvereinbarungen miissen nach sechs Wochen abgeschlossen sein. Die
Sechs-Wochenfrist beginnt mit der schriftlichen Benennung der abzuschlieBenden
Einzelvereinbarungen unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen (wie z.B. Ent-
wurf einer Leistungsvereinbarung gemal Anlage 1, Kalkulationsblatt gemal An-
lage 3, Stellenplan mit prospektiver Personalkalkulation gegliedert nach Funkti-
onsbereichen, Anlagenverzeichnis mit Abschreibungsplan).

Kommt eine Einzelvereinbarung nach Abs. 1 innerhalb von sechs Wochen nicht
zustande, nachdem eine Partei schriftlich zu Verhandlungen aufgefordert hat, so
entscheidet die Schiedsstelle auf Antrag einer Partei unverziglich Uber die Ge-
genstande, ber die keine Einigung erreicht werden konnte. Gegen die Entschei-
dung ist der Rechtsweg zu den Verwaltungsgerichten gegeben.



§10

(1)

(2)

(3)
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Vereinbarungszeitraum

Die Einzelvereinbarungen nach § 9 Abs. 1 sind flr einen zukinftigen Zeitraum
(Vereinbarungszeitraum) abzuschlieRen. Nachtragliche Ausgleiche sind nicht zu-
Iassig.

Bei unvorhersehbaren wesentlichen Verénderungen der Annahmen, die den Ent-
geltvereinbarungen zugrunde lagen, sind die Einzelvereinbarungen auf Verlangen
einer Vertragspartei fur den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandeln.

Bei einvernehmlich vereinbarten strukturellen Veranderungen sind die Einzelver-
einbarungen auf Verlangen einer Vertragspartei fiir einen zukiinftigen Zeitraum
prospektiv neu zu verhandeln,

Die Einzelvereinbarungen treten zu dem darin bestimmten Zeitpunkt in Kraft. Wird
ein Zeitpunkt nicht bestimmt, so werden die Einzelvereinbarungen mit dem Tage
des Abschlusses wirksam. Eine Einzelvereinbarung, die vor diesen Zeitpunkt zu-
riickwirkt, ist nicht zuldssig; dies gilt nicht fur Einzelvereinbarungen vor der
Schiedsstelle fiir die Zeit ab Eingang des Antrages bei der Schiedsstelle. Nach
Ablauf des Vereinbarungszeitraums gelten die vereinbarten Einzelvereinbarungen
bis zum Inkrafttreten neuer Einzelvereinbarungen weiter.



2.2

§ 11

(1)

(2)

§12
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Leistungsvereinbarung

Inhalt

Die Leistungsvereinbarung muss die wesentlichen Leistungsmerkmale festlegen,
insbesondere

Art, Ziel und Qualitat des Leistungsangebotes,
den in der Einrichtung zu betreuenden Personenkreis,
die erforderliche sdchliche und personelle Ausstattung,
die Qualifikation des Personals sowie
die betriebsnotwendigen Anlagen der Einrichtung.
Bundeskinderschutzgesetz
a) Préavention / Kinderschutz, §§ 8a, 79a SGB VIII
b) Beteiligungsrechte, §§ 8, 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VI
c) Qualitdtsverfahren, § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VI
7. Arbeitssicherheit, Gesundheit, Hygiene (z. B. Arbeitssicherheitsgesetz,
Infektionsschutzgesetz, Lebensmittelhygieneverordnung,
Allergenkennzeichnungspflicht etc.).

QNP AON-

In die Leistungsvereinbarung ist aufzunehmen, unter welchen Voraussetzungen
der Trager der Einrichtung sich zur Erbringung von Leistungen verpflichtet. Der
Trager muss gewdhrleisten, dass die Leistungsangebote zur Erbringung von Leis-
tungen nach § 8 Abs.1 geeignet sowie ausreichend, zweckmafig und wirtschaft-
lich sind.

Die Leistungsvereinbarung definiert die Leistungen, die fiir alle jungen Menschen
regelhaft erbracht werden.

Es wird empfohlen, die Leistungsvereinbarung geméaR Anlage 1 dieser Rahmen-
vereinbarung abzuschlielRen.

Personalschliissel / Qualifikation
Bei den Personalschliisseln handelt es sich um Richtwerte.

Im Einzelfall konnen die Richtwerte auch abweichend verhandelt werden, sofern
das Leistungsangebot eine andere personelle Ausstattung erforderlich macht. Die
Qualifikation der padagogischen Fachkrafte ergibt sich aus den Richtlinien flir
(teil-)stationare Einrichtungen in Hessen, die gemaR § 45 Achtes Buch Sozialge-
setzbuch (SGB VIII) — Kinder- und Jugendhilfe — einer Betriebserlaubnis bediirfen
(auler Tageseinrichtungen fir Kinder) und wird in der Leistungsvereinbarung
gemal Anlage 1 vereinbart.

Die Beschéftigung von Berufspraktikantinnen (Praktikantinnen im Anerkennungs-
jahr oder Ahnliches) kann vereinbart werden. Die Stellenanteile werden grund-
satzlich mit 0,5 Vollzeitdquivalenten in den Stellenschlisseln beriicksichtigt. Die
Tatigkeit sonstiger Praktikantinnen kann vereinbart werden.

(1)  Jugendsozialarbeit (§ 13. 3 SGB VIII)



(2)

()

(5)

(6)

(7)

(8)

©)

(10)
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Leistungen fiir Betreuung und Unterkunft in einer sozialpddagogisch be-
gleiteten Wohnform
- péadagogische Fachkrafte; Personalschlissel nach Vereinbarung

gemeinsame Wohnformen flir Mitter/Vater und Kinder (§ 19 SGB VIII)

Hierflr sind Regelungen analog der Betreuung gemaR § 12 Abs. 10 lit a)
bis c) dieser Rahmenvereinbarung zu treffen (Regelversorgung bei Hilfen
zur Erziehung). Mutter/Vater-Kind (auch Schwangere) werden als padago-
gische Einheit betrachtet, fir die ein gemeinsames Entgelt vereinbart wird.
Bei weiteren Kindern wird das Entgelt angepasst.

Unterstitzung bei notwendiger Unterbringung zur Erfiillung der Schulpflicht
(§ 21 Satz 2 SGB VIlI)

Hierfur sind Regelungen analog der Betreuung gemaR § 12 Abs. 10 dieser
Rahmenvereinbarung zu treffen (Regelversorgung bei Hilfen zur Erzie-
hung).

Hilfe zur Erziehung; sozialpadagogisch begleitete Berufsausbildung
(§ 27.3 im Sinne von § 13.2 SGB Vi)

Padagogische Fachkrafte, Ausbildungsmeister und Ausbilder mit Eig-
nungsprifung
- Personalschliissel nach Vereinbarung

Hilfe zur Erziehung; Soziale Gruppenarbeit
(§ 27 i.V. mit § 29 SGB VIII)
- padagogische Fachkrafte; Personalschliissel nach Vereinbarung

Hilfe zur Erziehung; Erziehungsbeistand, Betreuungshelfer
(§ 27 i.V. mit § 30 SGB VIII)
- padagogische Fachkrafte; Personalschliissel nach Vereinbarung

Hilfe zur Erziehung; Sozialpadagogische Familienhilfe
(§ 27 i.V. mit § 31 SGB VIiI)
- padagogische Fachkrafte; Personalschliissel nach Vereinbarung

Hilfe zur Erziehung; Erziehung in einer Tagesgruppe

(§ 27 i.V. mit § 32 SGB Vi)

- padagogische Fachkrafte von 1:2,0 bis 1:5,0 Personen bezogen auf die
Offnungszeit

Hilfe zur Erziehung; Vollzeitpflege
(§ 27 i.V. mit § 33 Satz2 SGB VIiI)
- paddagogische Fachkréafte; Personalschlissel nach Vereinbarung

Hilfe zur Erziehung; Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform
(§ 27 i.V. mit § 34 SGB VIll)

a) Heimerziehung mit Tag- und Nachtbetreuung

- padagogische Fachkrafte 1:1,8 bis 1:2,0 Personen

b) Heimerziehung in betreuten Wohnformen (Verselbstandigungsgruppen)
- padagogische Fachkrafte: 1:2,0 bis 1:4,0



(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)
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c) sonstige betreute Wohnformen
- péadagogische Fachkréfte: Personalschliissel nach Vereinbarung

Hilfe zur Erziehung; Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung
(§ 27 i.V. mit § 35 SGB VIIi)
- padagogische Fachkrafte von 1:1 bis 1:2 Personen

Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche

(§ 35a SGB VlII)

Die Personalschlissel/ Qualifikation orientieren sich an den Absatzen 1 bis
11 des § 12 dieser Rahmenvereinbarung

Hilfe fiir junge Volljahrige, Nachbetreuung (§ 41 SGB VIII)
Die Personalschllssel / Qualifikation orientieren sich an den Absétzen 1
bis 11 des § 12 dieser Rahmenvereinbarung.

Unterbringung im Rahmen der Inobhutnahme von Kindern und
Jugendlichen (§ 42 SGB VIII):
- padagogische Fachkréfte: Personalschllissel nach Vereinbarung

Schule bei Hilfen zur Erziehung — Schule
(§ 27 SGB VIl z.B. i.V.m. § 13 SGB VIII)
Finanzierungsregelungen Uber den Eigenanteil gemaR Ersatzschulfinan-
zierungsgesetz. Zusétzliche padagogische Leistungen nach Vereinbarung.

Sonstige Hilfen zur Erziehung (§ 27 SGB VIII)
- nach Vereinbarung

Sonstige Dienste — Medizinisch / Therapeutisches Personal

Personal fir Gbergreifende Dienste und medizinisch / therapeutisches Per-
sonal, deren Leistungen regelhaft allen jungen Menschen in der Einrich-
tung zugute kommen: nach Vereinbarung

Leitung, Verwaltung, Hauswirtschaft und Technischer Dienst

Fir Leitung, Verwaltung, Hauswirtschaft und Technischer Dienst der unter
Absétzen 1-16 genannten Regelleistungen sind ortliche Vereinbarungen zu
treffen.

Als Anhaltswert oder als Pauschale kdnnen hierfiir folgende Werte zu-
grunde gelegt werden:

Leitung: 7,5-10 % der Personalkosten, auf die sich die Leitung
bezieht, auller den Kosten fiir Leitung, Verwaltung
und technischer Dienst.

Verwaltung: 7,5-10 % der Personalkosten, auf die sich die Verwal-
tung bezieht, aulRer den Kosten der Leitung, Verwal-
tung und technischer Dienst.

Hauswirtschaft: Personalschliissel nach Vereinbarung

Technischer Dienst: Personalschliissel nach Vereinbarung



2.3

§13

(1)

(2)

(3)
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Qualitatsentwicklungsvereinbarung

Inhalt

Die Qualitatsentwicklungsvereinbarung enthalt Grundsatze und Malstabe fir die
Bewertung der Qualitat des Leistungsangebotes sowie geeignete MaRnahmen zu
ihrer Gewahrleistung.

Zielrichtung ist die Betrachtung und Optimierung des Leistungsangebotes (Struk-
tur-, Prozess- und Ergebnisqualitat). Grundlage hierfir sind die Summe der Ein-
zelfallverlaufe und die sie beeinflussenden institutionellen Merkmale (siehe Leis-
tungs- und Entgeltvereinbarung).

Es wird empfohlen, die Qualitdtsentwicklungsvereinbarung gemal Anlage 2 die-
ser Rahmenvereinbarung abzuschliellen.
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§14

(1)

(2)

(4)

§15
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Entgeltvereinbarung

Inhalt und Verfahren

Die Entgelte missen leistungsgerecht sein. Grundlage der Entgeltvereinbarung
sind die in der

Leistungsvereinbarung nach § 11 bis § 12 und

Qualitatsentwicklungsvereinbarung nach § 13

festgelegten Leistungs- und Qualitdtsmerkmale.

Die Entgelte mussen differenziert fir die Leistungsangebote und betriebsnotwen-
digen Investitionen vereinbart werden.

Eine Erhéhung der Vergitung von Investitionen kann nur dann verlangt werden,
wenn der zustandige Trager der offentlichen Jugendhilfe der Investitionsmal-
nahme vorher zugestimmt hat. Férderungen aus offentlichen Mitteln sind anzu-
rechnen.

Auf der Grundlage des Absatzes 1 wird das Entgelt als Tagessatz fiir die Regel-
leistungen gemaR § 8 dieser Rahmenvereinbarung ermittelt. Anstelle eines Ta-
gessatzes kann auch ein pauschales Entgelt (Budget) vereinbart werden.

Das Kalkulationsblatt ist die Grundlage fir die Entgeltforderung der Einrichtung
oder Dienstes. Form und Inhalt des Kalkulationsblattes mit Erlduterungen sind
entsprechend der Rahmenvereinbarung in Anlage 3 zwischen den Vertragspart-
nern festgelegt.

Zur Prifung der Angemessenheit des Aufwandes wird auf die Erlauterungen zum
Kalkulationsblatt in Anlage 3 verwiesen.

Bei voll- und teilstationdren Leistungsangeboten ist in der Regel eine Auslas-
tungsquote von mindestens 95 % zu vereinbaren. Abweichende Vereinbarungen
kénnen getroffen werden.

Fortschreibung der Entgeltvereinbarung

Fir die Fortschreibung der Entgeltvereinbarungen wird bis zum 30. September
des laufenden Jahres ein Tarif flir das Folgejahr von der Jugendhilfekommission
festgelegt.

Fir die Ermittlung des Tarifs werden die Kostensteigerungen des laufenden Jah-
res zugrunde gelegt und verhandelt:

Sachkosten: Verbraucherpreisindex in Hessen zwei Monate vor Tarifab-
schluss ( Stand 31/7 ).

Personalkosten: Veranderungen der Personalkosten des laufenden Jahres
entsprechend der Regelung des offentlichen Dienstes fir
den Kommunaltarif und gemaR der gesetzlichen Bestim-
mungen.
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Giiltigkeit von Tarif oder Einzelvereinbarung

Die vereinbarten Entgelte sind sowohl fir die Einrichtungstrager als auch fir die
Trager der offentlichen Jugendhilfe verbindlich (siehe auch § 78b Abs.1 SGB VIII).

Die vereinbarte Entgeltregelung gilt fort, bis eine tarifliche Erhohung oder eine
neue Einzelvereinbarung zustande kommt.

Der bis zum 30. September des laufenden Jahres festgelegte Tarif ist bindend flr
die Fortschreibung der Entgeltvereinbarung im Rahmen der jeweiligen Einzelver-
einbarung fiir das Folgejahr.

Einzelvereinbarungen im Sinne des § 10 Abs. 3 sind unabhéngig von der Anwen-
dung des Tarifs moglich.

Soll die tarifliche Erhdhung nicht angewendet werden, ist dies bis zum 31. Okto-
ber des laufenden Jahres dem jeweiligen Vereinbarungspartner (Einrichtungstra-
ger oder ortlicher Jugendhilfetrdger) mitzuteilen. Danach kann das Verfahren ge-
maR § 9 dieser Rahmenvereinbarung eingeleitet werden.

Zahlung der Entgelte

Die Entgelte sind jeweils fiir einen Kalendermonat zu berechnen. Als Falligkeits-
datum gilt der letzte Tag des Monats, fiir den die Rechnung erstellt wird.

Die Rechnungsstellung kann im Voraus erfolgen.

Liegen zwischen Rechnungseingang beim Tréger der offentlichen Jugendhilfe
und Zahlungseingang beim Leistungserbringer mehr als vier Wochen, werden pro
angefangenem Monat Verzugszinsen auf die Rechnungssumme féllig. Die Héhe
des Zinssatzes wird von der Jugendhilfekommission festgelegt.

Dies gilt entsprechend auch fiir Nachzahlungen.

Eine andere Zahlungsweise, z. B. mit Hilfe von Abschlagszahlungen, kann ver-
einbart werden.

Regelungen bei Beginn, Beendigung und Wechsel

Beginn- und Beendigungstag zahlen jeweils als ein Abrechnungstag.

Bei einem Wechsel der Einrichtung / des Dienstes berechnet sowohl die abge-

bende als auch die aufnehmende Einrichtung / Dienst 50 % des jeweiligen Ta-
gessatzes.



§19

(2)

3)

(4)

()

(6)
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Regelungen bei Abwesenheit

Soweit die Leistungen der Einrichtung voriibergehend wegen Beurlaubung, Kran-
kenhaus- oder Kuraufenthalt, VerbiiBung von Jugendarrest oder Entweichung
nicht in Anspruch genommen werden, kann das vereinbarte Entgelt bzw. das Ab-
wesenheitsentgelt flr bis zu 42 Tage pro jungen Menschen und Kalenderjahr wei-
terberechnet werden. Im Hilfeplan festgelegte Abwesenheiten werden bei der un-
ter § 19 Abs. 1 Satz 1 der Rahmenvereinbarung genannten Frist nicht berlicksich-
tigt. Auf Entweichungen dlirfen dabei nicht mehr als 21 Tage entfallen. Voraus-
setzung fir die Weitergewahrung des Entgeltes bzw. des Abwesenheitsentgelts
ist, dass der Platz in der Einrichtung tatsachlich freigehalten wird. Die Abwesen-
heit beginnt mit dem Tag, an dem das Mittagessen nicht mehr eingenommen
wird. Sie endet mit dem Tag, der der Wiedergewahrung des Mittagessens voran
geht.

In begriindeten Einzelfédllen (z. B. Krankenhaus, Kuraufenthalt, VerbliRung von
Jugendarrest, Entweichung) kann das Abwesenheitsentgelt liber die Dauer von
42 Tagen hinaus gewahrt werden. Antrdge missen jedoch rechtzeitig vor Ablauf
der Frist begriindet werden. Werden die kalenderjahrlich festgelegten Hochstwer-
te Uberschritten, ohne dass vorher die Veranderung rechtzeitig begriindet worden
ist, kann die Uberschreitung der Frist nachtriglich nur dann genehmigt werden,
wenn eine vorherige Antragstellung unmdoglich war.

Bei einem Wechsel der Einrichtung diirfen abgebende und aufnehmende Einrich-
tungen bei Abwesenheit des Bewohners insgesamt das Entgelt im Umfang der
unter Abs. 1 genannten Fristen abrechnen. Die abgebende hat der aufnehmen-
den Einrichtung die im Kalenderjahr bereits angefallenen Abwesenheitstage mit-
zuteilen.

Die Einrichtungen fiihren eine Belegungsstatistik, in der fir jeden Hilfeempfanger
die Anwesenheits- und Abwesenheitstage aufgefiinrt werden. Der Kostentrager ist
zu einer Uberprifung berechtigt.

Bei einer Abwesenheit von bis zu drei Tagen aus einem der in Absatz 1 genann-
ten Anlasse wird das kalendertagliche Entgelt in voller Héhe gezahit. Bei einer
Beurlaubung von bis zu drei Tagen ist dem jungen Menschen fiir jeden Tag der
Abwesenheit ein Verzehrgeld in Héhe des in der Entgeltvereinbarung ausgewie-
senen Nahrungsmittelsatzes durch den Leistungserbringer auszuzahlen, soweit
sich der junge Mensch wahrend der Abwesenheit selbst versorgen muss. Von der
Selbstversorgung wird regelhaft bei einer Familienheimfahrt ausgegangen. Bei ei-
ner Abwesenheit von mehr als drei Tagen wird ab dem 4. Tag ein Abwesenheits-
entgelt in Héhe von 90 % des kalendertéglichen Entgeltes gezahlt. Ab dem 4. Ab-
wesenheitstag Ubernimmt grundsatzlich der Leistungstréager die Auszahlung des
Verzehrgeldes in Hohe des in der Entgeltvereinbarung ausgewiesenen Nah-
rungsmittelsatzes. Abweichend hiervon kann auf den Abschlag in Hohe von 10 %
verzichtet werden. In diesem Fall (bernimmt der Leistungserbringer die Auszah-
lung des Verzehrgeldes in Hohe des in der Entgeltvereinbarung ausgewiesenen
Nahrungsmittelsatzes.

§ 19 Abs. 1 bis 5 gelten fir stationdre Einrichtungen nach § 34 SGB VIII. Fiir am-
bulante und teilstationare Hilfen werden abweichende Regelungen zu den Absat-
zen 1 bis 5 getroffen.
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3. Abschnitt

Weitere Vereinbarungen

§ 20 Zusatzleistungen

Erganzend zu den verschiedenen Regelleistungen konnen entsprechend den
Vereinbarungen im Hilfeplan padagogische und / oder therapeutische Zusatzleis-
tungen in Anspruch genommen werden. Die Kosten hierfiir werden dem fallzu-
standigen Jugendamt in Form von Fachleistungsstunden gemal Anlage 5 Pau-
schalen oder Tagesséatze berechnet.

§ 21 Nebenleistungen

Neben den Entgelten werden materielle Hilfen entsprechend den als Anlage 7
beigefligten "Empfehlungen zur Gewahrung von Nebenleistungen” gewahrt. Die
Empfehlungen werden von den kommunalen Spitzenverbanden erarbeitet und

festgelegt.
§ 22 Inkrafttreten
Die Vereinbarung tritt am 01.01.2002 in Kraft. Die Anderungen in § 4, § 9 Abs. 1

und 2, § 11 Abs. 1, § 12 Abs. 2, 14 und 17, § 19 und bzgl. Anlagen 1 und 5 (neu)
treten in der am 03.09.2015 beschlossenen Fassung am 01.01.2016 in Kraft.

Wiesbaden, den 21.12.2015
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Gliederung der Anlagen:

1. Leistungsvereinbarung gemal §§ 78a ff. SGB VIl und der ,Hessischen
Rahmenvereinbarung" (Erprobungsanlage in den Jahren 2016 und 2017)
Anhang: ausgesetzte Leistungsvereinbarung mit Arbeitshilfe

2 Qualitétsentwicklungsvereinbarung

3. Entgeltvereinbarung mit Kalkulationsblatt und Erlauterungen

4, Tarifermittlung (Vordruck) mit beispielhafter Berechnung

5. Beispiel fiir die Kalkulation einer Fachleistungsstunde ausschlie3lich als

Zusatzleistung im Rahmen stationdrer und teilstationarer Leistungen

6. Nebenleistungen*®

* Nebenleistungen ( Empfehlungen ) in der jeweiligen Fassung des von den Kommunalen

Spitzenverbanden beschlossenen Leistungskatalogs



