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Leistungsvereinbarung
gem. §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung”

zwischen dem offentlichen Trager der Jugendhilfe

Name und Anschrift Landkreis GielRen, Kreisausschuss
Fachbereich Jugend und Soziales
Riversplatz 1-9
35394 GieRen

und Trager

Name, Anschrift und Rechtsform Verein fir Jugendfiirsorge und Jugendpflege
Frébelstralle 71
35394 GielRen

Tragerart freigemeinntitziger Verein

Dachverband Diakonie Hessen

Name und Anschrift der Einrichtung | Kinder- und Jugendwohnheim LepperMiihle
LepperMihle 1
35418 Buseck

Name und Anschrift des Ortes der e Innenwohngruppe 1 Monroestralle 10
Erbringung des Angebotes e Innenwohngruppe 2 LepperMiihle 1
» e Innenwohngruppe 3 LepperMiihle 1
e Innenwohngruppe 4 LepperMiihle 1

e Innenwohngruppe 20 LepperMthle 1

35394 Giellen

35418 GroRen - Buseck
35418 GroRen - Buseck
35418 GroRen - Buseck
35418 GroRen -.Buseck
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Leistungs- und Qualitdtsentwicklungsbeschreibun Innenwohngruppen
g g grupp

1. Ziele des Leistungsangebotes / Leistungsart
gem. § 8 Hess. Rahmenvereinbarung

1.1 Leistungsart

SGB VIl e §35aSGB Vil Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
e §41i.V.m.§35aSGB VIll Hilfe fur junge Volljahrige, Nachbetreuung
e §27i.V.m.§34SGB VIl Hilfe zur Erziehung (im Einzelfall und nach interner Priifung)
1.2 Ziele
§ 35a SGB VI Das allem 'ijbergeordnete Ziel unserer Arbeit ist die Einlésung des Rechts jedes jungen Menschen auf Férderung und Erziehung zu einer

eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit (siehe § 1 SGB-VIIl). Daraus ergeben sich die individuellen Erziehungsziele, die im
Hilfeplan konkret definiert werden. ‘

Die wesentlichen Ziele sind:
e Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung unserer Klientel
e Vermeidung und Abbau von Benachteiligung und Ausgrenzung in Schule, Arbeitswelt und Gesellschaft
e Beratung und Unterstiitzung von Eltern/Sorgeberechtigten in der Erziehung, insbesondere unter Beriicksichtigung der Krankheitsgeschichte und
der aktuellen Leistungsfahigkeit unserer Klienten
e Schutz unserer Klienten vor Gefahren
o Erhalt oder Aufbau positiver Lebensbedingungen fiir unsere Klienten und ihre Familien

Unterziele:
o Stabilisierung in der Wohngruppe, meist nach erfolgter Behandlung in einer Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
o Steigerung der Belastbarkeit durch Aktivierung und Schutz vor Uberforderung
e Erlernen eines angemessenen Umgangs mit der Erkrankung in der aktuellen Lebensphase
e Psychoedukation von Bewohnern und ihren Eltern
e Sicherstellung der Einnahme der Medikation
e Beschulung an unserer tragereigenen Schule fiir Kranke oder Teilnahme am internen Arbeitstraining im Rahmen der Tagesstruktur
o Entwicklung von Verantwortungsiibernahme, u. a. durch die zuverlissige Beteiligung am Amterplan der Wohngruppe
o Bewiltigung der alltdglichen Entwicklungsaufgaben als Heranwachsende und im Zuge der Verselbstdndigung, wie zum Beispiel Einkauf,
Mabhlzeitenzubereitung, Umgang mit und Einteilung von Geld
e Wahrnehmung der Gesundheitssorge
e Aktivierung zur Teilnahme am internen, freizeitpddagogischen Zusatzangebot
o Aktivierung zur Teilnahme an Gruppenangeboten, gruppeniibergreifenden FreizeitmaRnahmen und der jahrlichen Gruppenfreizeit
e Im Einzelfall Orientierung im Sozialraum und Anbindung an externe Vereine im Betreuungsverlauf
e Forderung sozialer Kompetenzen
e Ausbildung von persénlichen Interessen und Einstellungen
e Ermoglichen von Erfolgen und Selbstwirksamkeitserleben
e Neuorientierung nach der akuten Krankheit
e Stdrkung des Selbstbewusstseins durch regelmaRige Reflexionsgesprache und positive Bestdrkung
e Vermittlung einer allgemeinen, insbesondere altersentsprechenden Medienkompetenz
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g 1ng g grupp

§41i.V.m. §35aSGB VIl

Zusatzlich neben den o.g. Zielen treten bei einer Betreuung von jungen Volljihrigen vermehrt folgende Ziele in den Vordergrund:
o Aufgrund des individuellen, altersunabhéngigen Funktionsniveaus ist es nicht moglich, Ziele von Minder- und Volljahrigen klar voneinander
abzugrenzen. Die o. g. Ziele gelten daher auch an dieser Stelle.
o Es kommen aufgrund der Volljahrigkeit neue Herausforderungen auf uns als Einrichtung und auf die Klienten zu:
o Verldngerung der JugendhilfemaRnahme im Sinne der Entwicklungsziele und im Rahmen der Verselbstandigung
Annahme des Klienten mit allen Rechten und Pflichten als Volljahriger
Intensitat der Eltern- und Familienarbeit in Abstimmung mit dem volljahrigen Klienten
ggf. Einrichten einer gesetzl. Betreuung
zunehmende Verantwortungsiibernahme durch den Klienten im fortlaufenden Prozess der Verselbstandigung
o Vorbereitung des Klienten auf das Leben in einer eigenen Wohnung
e Entwicklung/Aufbau eines Loslésungsprozesses von uns als Jugendhilfeeinrichtung starten

O 0O O O

§27i.V. m. § 34 SGB VIl

e siehe Punkt 1 (Ziele bei Aufnahmen gem. § 35 a SGB VlII)

2. Zielgruppe fiir das Leistungsangebot

2.1 Zielgruppe

Aufnahmealter

o Ab 16 Jahren, in Ausnahmefillen und nach vorheriger Einzelfallpriifung ist auch eine Aufnahme ab 14 Jahren méglich

Betreuungsalter

o |d.R.16-27Jahre

Geschlecht

e Mannlich und weiblich

Staatsangehorigkeit

e Kein Ausschluss

Bedarfslage, aus welcher der
Hilfeanspruch erwéchst

e Wir nehmen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene auf
o- mit einer psychischen Erkrankung sowie einer Beeintrichtigung der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft, somit einer bestehenden oder
mit einer drohenden seelischen Behinderung
o im Rahmen einer nachklinischen Betreuung
o mit angezeigtem Rehabilitationsbedarf im Betreuungsangebot von Wohngruppe, Schule, internem Arbeitstraining und therapeutischen
Leistungen
o mit schwerwiegenden psychiatrischen Stdrungen mit einer oder mehreren, auch ldnger andauernden, stationaren kinder- und
jugendpsychiatrischen Behandlung/en
Fir folgende Stérungsbilder und deren Folgen ist das Angebot besonders geeignet:
e Schizophrenie und schizoaffektive Stérungen
o Autismus-Spektrums-Stérung
e Affektive Storungen
e  Personlichkeitsstorungen
e Angst- und Zwangsstérungen
e Tic-Stérungen
e Schulabsentismus

LepperMiihle
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2.2 Voraussetzungen und Ausschlusskriterien

Notwendige Ressourcen

e Abklingen der akuten psychiatrischen Symptomatik

e Krankheitseinsicht

e Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

e Bereitschaft zur Mitwirkung im Rehabilitationsprozess
e Verstandigungsmdglichkeit in deutscher Sprache

Ausschlusse

e Akute Suizidgefahr

e Akute Drogensuchtproblematik, die einen Entzug erforderlich macht

e Externalisierende oder dissoziale Symptomatik

e Akute Selbst- und Fremdgeféahrdung

o Mittlere bis schwere geistige Behinderung (Leistungsniveau unterhalb der Lernbehinderung)

o Junge Menschen und Jugendliche mit einer kérperlichen Behinderung kénnen, wenn eine leitende psychiatrische Diagnose vorliegt
und auf der Grundlage einer ausfiihrlichen Einzelfallpriifung, versorgt werden

3. Strukturdaten des Leistungsangebots

3.1 Platzzahl, Anzahl der Gruppen; Gruppengrofe(n)

Platzzahl

e 56 Pldtzen

Anzahl der Gruppen

e 5 Gruppen

Gruppengrofle(n)

e Auf dem Kerngeldnde:
o Gruppe 2 & Gruppe 20 mit je 10 Platzen
o Gruppe 3 & Gruppe 4 mit je 12 Platzen
e In GieRen:
o Gruppe 1 mit 12 Platzen

3.2 Personelle Ausstattung

(Stellenumfang - VZA - und Qualifikation/Funktion, Personalschliissel gem. §§ 11, 12 RV)

Padagogische Fachkrafte

10er-Gruppen (Stellenschliissel 1 : 2,22): 4,5 VK (VK = VZA)
12er-Gruppen (Stellenschliissel 1: 2,18): 5,5 VK
Zzgl. je Gruppe: 0,10 VK fiir Springerdienste fiir krankheitsbedingte Ausfalle und Vertretungsbedarfe

Einstellungen erfolgen unter Beriicksichtigung des Fachkriftegebotes, das in den Richtlinien fir (teil-)stationdre Einrichtungen in Hessen unter dem
Punkt 4.2.1 geregelt ist.

Weitere Information:

o Berufspraktikanten im Anerkennungsjahr mit 50%iger Anrechnung auf den Stellenschliissel
e Teilzeitauszubildende mit 0,14 VK je Gruppe ohne Anrechnung auf den Stellenschliissel

e In einzelnen Gruppen: FSJ-ler ohne Anrechnung auf den Stellenschliissel
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Hauswirtschaft 4 Standard - Innenwohngruppen auf dem Kerngeldnde (2 x 10 Platze und 2 x 12 Platze):
e zusammen 2,75 VK Hauswirtschaft
e zzgl. anteilige Nutzung der Zentralkiiche und Kantine mit in Summe 2,8 VK Hauswirtschaft
1 Standard - Innenwohngruppe in GieRen (1 x 12 Pldtze):
e 1,4 VK Hauswirtschaftskraft
Diese Hauswirtschaftskrifte unterstiitzen die padagogischen Fachkréfte jeder Wohngruppe (Details unter ,Erndhrung, Gesundheit, Hygiene).
Anteilig sind diesem Leistungsangebot dariiber hinaus Reinigungskréfte der Verwaltungsraumlichkeiten im Umfang von 0,58 VK zugeordnet.
Leitung o pidagogische Einrichtungsleitung mit unmittelbarer Dienst- und Fachaufsicht gegeniiber der stellvertretenden padagogischen Einrichtungsleitung
sowie den Bereichsleitungen und mittelbarer Dienst- und Fachaufsicht gegeniiber allen weiteren Mitarbeitern der LepperMiihle
e irztlich- therapeutische Einrichtungsleitung mit unmittelbarer Dienst- und Fachaufsicht gegeniiber den Mitarbeitern des &rztlich- therapeutischen
Dienstes
e Bereichsleitung der Innenwohngruppen mit Dienst- und Fachaufsicht gegeniiber den padagogischen Mitarbeitern des Bereiches
e Injedem Team werden einem Teammitglied Koordinationsaufgaben tibertragen
o Im Rahmen ihrer gemeinsamen Fallverantwortung treffen Pidagogen und Therapeuten grundsatzlich eine gemeinsame Entscheidung im Konsens.
o Padagogen treffen im Rahmen ihrer piadagogischen Verantwortung und Therapeuten im Rahmen ihrer therapeutischen Verantwortung .
eigenverantwortliche Entscheidungen.
o Alle pidagogischen Entscheidungen miissen an den therapeutischen Zielen ausgerichtet sein.
e Fiir den Fall, dass zwischen den fallverantwortlichen Padagogen und Therapeuten keine konsensuale Entscheidung gefunden werden kann, ist die
Entscheidung von der Einrichtungsleitung zu treffen.
e Fiir den Fall, dass kein Konsens besteht und eine Entscheidung unverziiglich getroffen werden muss, liegt die Entscheidungsbefugnis beim
Therapeuten, der diese im Rahmen seiner Verantwortung fiir die Gesundheit der zugewiesenen Klienten zu treffen hat.
Erklarung:
e Das padagogische Personal unserer Wohngruppen wird durch &rztliche und psychologische Psychotherapeuten verstérkt. Alle erforderlichen
Interventionen werden zielfithrend aufeinander bezogen und miteinander kombiniert. Die padagogische Arbeit ist an den gesundheitlich-
therapeutischen Zielen ausgerichtet. Die arztlich- therapeutische Arbeit bezieht piddagogische, persénliche, schulische und berufliche Ziele sowie
das familidre System und den Sozialraum mit ein.
Verwaltung Trager der LepperMiihle ist der Verein fiir Jugendfiirsorge und Jugendpflege GieRen e. V., Hauptsitz in der Hein-Heckroth-Strale in GieRen. Folgende

Verwaltungseinheiten befinden sich in der FrébelstraRe in GieRen:

e Heimabrechnung

e Finanzbuchhaltung

o Personalabteilung, inklusive Koordination Aus- und Weiterbildung und Steuerung der Springerdienste
o Liegenschaftsabteilung )

e [T-Abteilung

o Offentlichkeitsarbeit

In der LepperMiihle selbst sind auf dem Kerngelidnde folgende Verwaltungseinheiten angesiedelt:
e Bewohnerbezogene Finanzbuchhaltung
e Bewohnerbezogene Sachbearbeitung und die Telefonzentrale der LepperMiihle

Technischer Dienst

Der Verein fiir Jugendfiirsorge und Jugendpflege verfiigt fiir seine kompletten Leistungsangebote (LepperMiihle, Adalbert-Focken-Haus, Berthold-
Martin-Haus, Heilpddagogische Tagesstitte, Erziehungsberatungsstelle) Gber einen technischen Dienst.
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B
Innenwohngruppen ‘ (2

e Durchfuhrung-von Instandhaltungsarbeiten

e Renovierung der Bewohner - Zimmer

e Schliisselverwaltung

e Wartung der Heizungsanlagen

e Reinigung der AuRenanlagen

e Wartung der technischen und elektrischen Gerate

e Uberwachung der -brandschutztechnischen Anlagen

e Im Einzelfall Unterstiitzung bei Umziigen von Bewohnern
e Winterdienst

Den 5 Innenwohngruppen stehen in Summe 2,85 VK des technischen Dienstes mit u. a. folgenden Aufgaben zur Verfligung:

1.

Sonstige Dienste

a.

Interner Arztlich-
Therapeutischer Dienst

o Dieinternen drztlich- therapeutischen Dienste sind eng an die 5 Wohngruppen angegliedert.
e Qualifikation:

e Umfang:

e Leistungen

o Fachérzte fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychiatrie und Psychotherapie
o Kinder- und Jugendlichen Psychotherapeuten
o Psychologische Psychotherapeuten

o 0,07 VK Arztlich-Therapeutischer Dienst pro Platz
o Alle Fachérzte sind auch psychotherapeutisch tatig, die Fachérzte iben somit die psychiatrischen und psychotherapeutischen Aufgaben und

Stellenanteile in Personalunion aus.

o Ergidnzung der padagogischen Grundausrichtung mit der erforderlichen einrichtungsinternen fachérztlich-therapeutischen Versorgung
o interdisziplindre Zusammenarbeit und multimodale Behandlungsstrategie zur Steigerung einer kontinuierlichen psychischen Stabilisierung
o Zuden psychotherapeutischen Leistungen zahlen:

o Beratung der pidagogischen Mitarbeiter; Lehrer, Eltern/Sorgenberechtigten/Angehérigen

o Psychotherapie der Bewohner

o Entwicklung individueller und bedarfsbezogener Behandlungskonzepte unter Einbeziehung der padagogischen Mitarbeiter

o Psychiatrische Diagnostik und Krisenintervention

o Stellungnahmen und Gutachten nach Bedarf der anfragenden Institutionen (Amter, Kliniken, Gerichte, Einrichtungen)

o Teilnahme an Hilfeplangesprédchen

o Teilnahme an Fallbesprechungen

o Teilnahme an wdchentlichen Teamsitzungen
o Zuden fachérztlichen Leistungen zdhlen:

o Verfassen von arztlichen Befundberichten und drztlichen Stellungnahmen

o Uberwachung, ggf. Veranlassung der Anpassung der medizinisch- psychopharmakologischen Therapie

o Uberwachung von Laborwerten im Rahmen der Pharmakotherapie

o Teilnahme an gruppeniibergreifenden, einrichtungsinternen Fachkonferenzen

o enge Kooperation mit niedergelassenen Arzten und Institutsambulanzen, die ergédnzend an der Behandlung der Bewohner beteiligt sind
o Arztliche Rufbereitschaft aller internen Fachirzte im wechselnden Rhythmus, auRerhalb der Regelarbeitszeit (Montag bis Freitag ab 17.00

Uhr, am Wochenende und an Feiertagen rund um die Uhr), mit den folgenden Leistungen:

o Krisenintervention

o Organisation, Vermittlung und Durchfithrung stationdrer Aufnahmen

o zukiinftig: Organisation interner AuszeitmaRnahmen .
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Leistungs- und Qualitétsentwicklungsbeschreibuﬁg Innenwohngruppen

b. Ubergreifende Dienste

o Psychiatrisch - medizinische Beratung der Betreuer und Eltern/Angehérigen
o Krisengesprache und psychopathologische Befunderhebung mit den Bewohnern

Die Einrichtung hilt einen iibergreifenden Dienst fiir tagesstrukturierende und zusétzliche therapeutische MaRnahmen vor:
© Reit- und tiergestiitzte Therapie:
o Durchfithrung reittherapeutischer und heilpadagogischer FérdermaBnahmen mit Pferden im Einzel- und Gruppensetting
o Kennenlernen eines Tieres, Aufbau einer Beziehung, Verantwortungsiibernahme, Ubernahme einer Patenschaft, Abbau von Angsten und
Unsicherheiten )
e Sporttherapie, Motopddie und Ernahrungsberatung
o Steigerung von Belastbarkeit, Konzentration und Ausdauer durch Gruppen- oder Individualsportarten
Verbesserung der Kérperwahrnehmung
Férderung von Selbstwirksamkeitserleben
Gewichtsreduzierung
Psychomotorik
Beratung und Unterstiitzung in Erndhrungsfragen durch eine Okotrophologin
o Kochkurse
e Ergotherapeutische Einzelférderung
o Kognitives Training
o Konzentrations- und Ausdauertraining
e Nachschulische Forderung:
o Unterrichtsbegleitende und unterrichtsergdnzende Einzelférderung
o Intensive Vorbereitung der Schiiler auf schriftliche und mundliche Klassenarbeiten, Lelstungskontrollen und Abschlusspriifungen des Haupt-
und Realschulzweiges
o Hilfestellung bei der Erstellung von Referaten hinsichtlich Gliederung, Ausarbeitung und Présentation, sowie bei
Praktikumsberichten und Bewerbungsschreiben

O O O 0 O

o Anteilig sind diesem Leistungsangebot Mitarbeitende des iibergreifenden Dienstes im Umfang von 0,044 VK pro Platz zugeordnet.

3.3 Einbindung des Angebotes in die Tragerstruktur

vgl. hierzu 3.2 ,Personelle Ausstattung” sowie 4.4 ,Steuerung und Reflexion der padagogischen Arbeit”

3.4 Sachliche Ausstattung und betriebsnotwendige Anlagen

Gebdude, ggf. Nebengebdude,
AuRenanlage

e Die Wohngruppen auf dem Geldnde befinden sich alle in freistehenden Wohnhé&usern
e Die Wohngruppe in GieRen liegt in einem séparaten Gebiudeteil eines Mehrfamilienhauses
o In allen Wohngruppen leben die jungen Menschen in Einzelzimmern. Weitere Raume:
o ausreichend Bider, die zu zweit oder dritt genutzt werden
Kiiche mit zumeist offen gestaltetem Essbereich
grolRes Wohnzimmer
weiteres Gemeinschaftszimmer zur flexiblen Nutzung
Hauswirtschaftsraum
o  Waschkiiche und Abstellrdume
e Fiir die padagogischen Mitarbeiter gibt es ein Biiro mit angegliedertem Bad und Nachtbereitschaftszimmer.
o Das weitldufige Gelidnde der LepperMiihle kann von den Bewohnern zur Freizeitgestaltung genutzt werden.

O O 0O O
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Leistungs- und Qualititsentwicklungsbeschreibung Innenwohngruppen
o Die Wohngruppe in GieRen ist Teil des Innenwohngruppenkonzeptes, unterscheidet sich nur durch ihre Lage und die Aufteilung der
Raumlichkeiten.
e Durch vier separate Dreierappartements im Haus, die alle iiber das Treppenhaus miteinander verbunden sind und den Zugang zu den
Gemeinschaftsraumen zulassen, wird hier eine ruhige Wohnatmosphére gewéhrleistet.
Fuhrpark, Fahrdienst e Der Verein stellt auf Grund seiner dezentralen Struktur der Einrichtung die Mobilitdt der Bewohner durch einen Fahrdienst sicher.
o Dieses Angebotwird von den 5 Standard - Innenwohngruppen mit in Summe 0,70 VK in Anspruch genommen.
o Uber unseren Fahrdienst ist fiir die Bewohner der Wohngruppe in GieRen die reibungslose Erreichbarkeit aller Leistungen und Angebote auf dem
Kerngelande gewahrleistet.
e Der Fahrdienst ist mit Kleinbussen (9 Sitze) und PKW mit 5 Pldtzen ausgestattet.
3.5 Standortaspekte
Zentrales Heimgelande o Durch umfangreiche DezentralisierungsmaRnahmen in den vergangenen Jahrzehnten befinden sich heute nur noch 5 der insgesamt 27 stationdren
Wohngruppen auf dem zentralen Heimgelande in GroRen-Buseck.
e Die weiteren Wohngruppen wurden in den umliegenden Sozialraum integriert.
e Die Klientel der Standard - Innenwohngruppen ist in erheblichem MaRe auf das geschiitzte Umfeld des Kerngeléndes angewiesen.
o Dieses bietet neben fuRliufiger Erreichbarkeit der tagesstrukturierenden MaRnahmen auch ein reizarmes Umfeld und Gelegenheit, sich in sicherer
Umgebung bewegen zu kénnen. '
o Auf dem Kerngeldnde in GroRen-Buseck befinden sich:
o vier Standard - Innenwohngruppen (2, 3, 4, 20)
o die Intensiv - Innenwohngruppe 11
o zwei Tagesgruppen
o die Einrichtungsleitung
o Martin-Luther-Schule
o Biirordume fiir Arzte und Therapeuten
o Zentralkiiche
o Kantine
o Sporthalle, Reithalle und Stallungen
o Therapie- und Freizeitbereich
o Garten- und Landschaftsbereich sowie Computerwerkstatt des internen Arbeitstrainings
o Die Verwaltung mit Heimabrechnung und Finanzbuchhaltung hat seit Sommer 2018 ihren Hauptsitz in GieRen in der FrobelstraRe 71. Dort findet
ebenfalls der Vorstandsvorsitzende, die Personalabteilung, die Liegenschaftsabteilung, eine IT-Abteilung und ein MAV-Biiro Platz. Lediglich die
bewohnerbezogene Finanzbuchhaltung, die Sachbearbeitung und die Telefonzentrale der LepperMiihle befinden sich neben den oben genannten
Bereichen noch auf dem Gelande in GroRen-Buseck.
Arbeitstrainings - Zentrum o Das Interne Arbeitstraining befindet sich seit Mai 2018 mit einem GroRteil des Angebotes in einem eigenen Arbeitstrainings-Zentrum im
angrenzenden Gewerbegebiet
Anbindung an Gieen und an die o Von den insgesamt fiinf Standard - Innenwohngruppen befinden sich vier auf dem Kerngelénde der LepperMiihle, eine in einem Wohngebiet am
LepperMuhle Stadtrand von GieRen in 8km Entfernung.
o Die Wohngruppe in GieRen ist {iber unseren Fahrdienst mit dem Kerngelénde der LepperMiihle in GroRen-Buseck vernetzt. Es bestehen
regelmaRige Verbindungen.
e Zudem bestehen gute Anbindungen an den OPNV (Zug [Bahnhof in GroRen-Buseck und Reiskirchen] und Stadtbus) und an Fahrradwege.
o Es gibt nahegelegene Einkaufsmoglichkeiten in Buseck und Reiskirchen, sowie im Stadtzentrum von GieRen.
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Leistungs- und Qualitdtsentwicklungsbeschreibung Innenwohngruppen

4. Konkretisierung der Leistung

4.1 Padagogische Grundhaltung

Allgemeine Grundsdtze Die LepperMiihle ist ein tberregional anerkanntes Kinder- und JugendWohnheim mit dem Schwerpunkt der padagogisch-therapeutischen Betreuung
psychiatrisch schwer erkrankter Klienten in der nachklinischen Behandlungs- und Rehabilitationsphase.

Die pidagogische Grundausrichtung unserer Einrichtung wird durch die Zusammenarbeit mit internen Facharzten fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychiatrie und Psychotherapie sowie internen Kinder- und Jugendlichen Psychotherapeuten und Psychologischen Psychotherapeuten ergédnzt.

Wir erméglichen den Schulbesuch in der trigereigenen Martin - Luther - Schule sowie die Teilnahme an internen ArbeitstrainingsmafRnahmen. In unseren
Wohngruppen betreuen wir Klienten aus ganz Deutschland und dem angrenzenden, deutschsprachigen Ausland.

Alle Leistungsangebote der LepperMiihle beinhalten eine interdisziplindre Zusammenarbeit von padagogischen, psychotherapeutischen, drztlichen,
schulischen oder sonstigen rehabilitativen Hilfestellungen. In diesem Sinne ist das Leistungsangebot als Ergénzung der familidren Ressourcen zu
verstehen. Zunichst soll verhindert werden, dass eine weitere Chronifizierung der Stérung erfolgt. Gleichzeitig sollen die jungen Menschen intensive
Unterstiitzung fir eine moglichst altersgemaRe Entwicklung erhalten.

4.2 Betreuungssetting

Offnungszeiten/Aufsichtspflicht o Die Aufsichtspflicht gemaR den gesetzlichen Regelungen ist in den Wohngruppen durch eine Betreuung iiber 24 Stunden gewshrleistet.
e Anwesenheit mindestens eines padagogischen Mitarbeiters rund um die Uhr in Wechselschicht mit Nachtbereitschaft:
o tagliche Dienstiibergabe mittags (ca. 1- 1,5 Std.)
o von 0.00 Uhr bis 6.00 Uhr Nachtschlafbereitschaft, an Wochenenden 0.00 Uhr bis 7.00 Uhr
o zusitzliche Bedarfe, z. B. fiir Hilfeplangesprache, werden separat eingeplant
e FEinbindung jeder Wohngruppe in ein Kooperationssystem (Vertretungsregelung)
o SchlieRungszeiten: Beurlaubungen kdnnen einmal im Monat iiber ein Wochenende, sowie an 42 Tagen, die auf die hessischen Schulferien
aufgeteilt werden, stattfinden. Zudem gibt es im 14-tégigen Wechsel zu den monatlichen Heimfahrten die Mdglichkeit von Besuchswochenenden.
Die kontinuierliche Betreuung der Jugendlichen, die nicht beurlaubt werden, wird in Sammelgruppen (365 Tage/Jahr) sichergestellt. Dafiir
bestehen feste Gruppenverbiinde, die wahrend der SchlieRungszeiten in einer (oder mehrerer) dem Verbund angehérender Gruppen die
Betreuung sicherstellen. Hierfiir wird durch die Teamkoordinatoren ein Sammelgruppendienstplan inkl. Vertretungsregelung erstellt, auf das die
Mitarbeiter des jeweiligen Verbundes wihrend der SchlieBungszeit zugreifen kénnen. Die Belegung der Zimmer wird mit den Bewohnern
abgesprochen, individuelle Wiinsche werden bei der Zimmervergabe berticksichtigt.

Erziehungs- und Hilfeplanung o Zielgerichtete Gestaltung von Hilfeplanprozessen — Zielvereinbarungen im Rahmen von
(Schltsselprozesse) o altgebender Tagesstruktur,

o Bezugsbetreuersystem

o und anhand verhaltenstherapeutisch ausgerichteter Interventionen

o sowie durch Eltern- und Familienarbeit.
e Bezugsbetreuungssystem:

o Beziehungsarbeit
Padagogisches Coaching
Unterstiitzung bei Wiedereingliederung in schulische und berufliche Bildungsgénge
Verfassung der Entwicklungsberichte zur Vorbereitung des Hilfeplangesprachs
Vorbereitung des HPG mit dem Jugendlichen und seinen Angehérigen
Durchfiihrung von notwendigen Krisengesprachen

O 0 0 0 O
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Innenwohngruppen

Intensivere Betreuung

Individuelle padagogisch-therapeutische Behandlungsplanung:
o Festschreibung, Uberpriifung und Fortschreibung gemeinsamer Zlele
Interdisziplindre Zusammenarbeit, Einbeziehung des ASD der fallfihrenden Jugendamter

o
o Halbjahrlich stattfindende Hilfeplangespréache
o Erarbeitung einer inneren Struktur, Erhdhung der Belastbarkeit und Konzentration, Arbeit am individuellen Verselbsténdigungsprozess

Besondere individuelle Bedarfslagen kénnen eine iiber den vereinbarten Leistungsrahmen hinaus gehende Betreuungsleistung erfordern. Diese wird
iiber den Hilfeplan festgelegt und im Rahmen einer Einzelvereinbarung nach § 78b (3) SGB VIII mit dem fallzusténdigen Jugendamt vereinbart.

Alltags- und Freizeitgestaltung

Besondere Ferien- und FreizeitmalRnahmen

Ziel der Alltagsgestaltung: Erlangung einer forderlichen und funktionalen Tagesstruktur anhand eines individuell abgestimmten padagogisch-
therapeutischen Behandlungsplans.
Vormittag:
o Alters- und zielabhéangig
o Interner Schulbesuch oder internes Arbeitstraining
Nachmittag:
o Ergédnzende, optionale therapeutische Angebote
o Reit- und tiergestiitzte Therapie
o  Ergotherapie
o Sporttherapie/Motopadie & Okotrophologie
o Heilpddagogische Intensivgruppe
o  Nachschulische Férderung
gruppeniibergreifende, optionale freizeitpddagogische Angebote, wie z.B.
Chor
Band
Offenes Atelier
Fahrradwerkstatt
Theatergruppe
N&h-Café
Kochkurs Landerkiiche
Spielegruppe
Offene Sportangebote (bspw. FuRRball)
Das Angebot variiert und kann je nach Klienten- und Mitarbeiterinteresse angepasst und erganzt werden.
Ziele des Freizeitangebotes:
o Aufbau einer individuellen Tagesstruktur
o Soziale Vernetzung der Bewohner
o Aufbau und Pflege von Freundschaften
o Aktivierung
o Entwicklung von Freizeitkompetenzen und Hobbies :
Auch die Nutzung von Angeboten im Sozialraum und der Besuch von Vereinen ist im Einzelfall ein wichtiger freizeit- und alltagsstrukturierender
Aspekt und im Rahmen der Verselbsténdigung im weiteren Betreuungsverlauf zunehmend relevant.

o

O 0O 0O 0O 00 O0O0

Jede Wohneinheit gestaltet pro Jahr eine ca. 5-tagige Freizeit in den hessischen Schulferien.
Dariiber hinaus werden einzelne gruppeniibergreifende mehrtigige Ferienfreizeiten mit thematischen Schwerpunkten (Wandern, Radwandern
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Innenwohngruppen

Wassersport u. a.) angeboten.

Individuell zugeschnittene FreizeitmaRnahmen/Tagesausflige im Intensivbereich
Besuch von Ligaspielen heimischer Profimannschaften (Handball, Basketball, FuBball)
Einrichtungsiibergreifende Wettkdmpfe in-Turnierform (FuRball, Beach-Volleyball)

Schulische und berufliche Férderung

Besuch der trigereigenen Martin-Luther-Schule (als Zusatzleistung)

In den Zweigen Grundschule, Hauptschule, Realschule, Férderstufe mit dem Schwerpunkt Lernen

Erlangung des Realschulabschluss, des Hauptschulabschluss und des berufsorientierten Abschluss mit dem Férderschwerpunkt Lernen mdglich
Beschulung erfolgt in kleinen Klassen, mit flankierenden sozialpddagogischen und psychologischen Angeboten

Zielsetzungen:

[e]

O 0 O O

Grundlegendes Ziel der Beschulung ist die Wiederherstellung der schulischen Leistungsfahigkeit
Schrittweise Heranfiihren an die Bewaltigung von Lernprozessen

Erlangung des urspriinglichen Leistungsniveaus

Reintegration in externe Beschulung der allgemeinen Schulen

Entwicklung und Fortschreibung eines individuellen Férderplan auf der Basis der aktuellen Lernausgangslage

Interne ArbeitstrainingsmaRnahmen (als Zusatzleistung mit einer gesonderten Leistungsbeschreibung)
Zielsetzungen:

e]

O 0O 0 OO0 O O O

Aktivierung im Allgemeinen

Tagesstrukturierung

Motivierung

Lebenspraktisches Lernen

Einhaltung der Arbeitszeiten und der am jeweiligen Arbeitsplatz bestehenden Regeln

Angemessenes Verhalten gegeniiber Mitarbeitern und Vorgesetzten

Durchhaltevermégen (mdglichst tiber einen 8- Stunden Tag)

Entwicklung einer gewissen Arbeitsintensitat und Produktivitat

Forderung von Selbstandigkeit, Arbeitsleistung, Durchhaltevermégen in einer relativ realistischen Arbeitssituation

Folgende Bereiche sind Teil des internen Arbeitstrainings:

o]

O
[e]
o

Heilpidagogische Intensivgruppe (Einkaufen, Kochen, Hauswirtschaft, Projektarbeit, Kulturtechniken, Arbeiten am PC)

Ergotherapie | und Il (im Einzel- oder Gruppensetting bspw. kognitives Training, Konzentration und Ausdauer)

Biirogruppe (Schreibauftrage und Verwaltungsaufgaben, Vermittlung elementarer Computerkenntnisse) .

Gértnerei - (Aufzucht und Pflege von Pflanzen, Herstellung von Gestecken, Kerzen, Krénzen, Vermittlung elementarer, theoretischer
Kenntnisse) :

Garten- und Landschaftsbau (Pflege und Unterhaltung der AuRenanlagen, Rasenpflege, Pflanzungen unkrautfrei halten, Reinigung
befestigter Flachen, Gehélzschnitt)

Polytechnik (Entwicklung von Projektarbeiten in der Gruppe mit verschiedenen Werkstoffen)

Holzwerkstatt (Ubungen in Holzbearbeitung, Planung und Fertigung von Holzwerkstiicken, Reparatur von Mdbeln, Vermittlung elementarer,
theoretischer Kenntnisse)

Montage (einfache Routinearbeiten; einfache Montage-, Sortier- und, Kontrolltatigkeiten, Verpackungs- und Versandarbeiten)
Tierpflege (Reinigung der Tierstille, Weiden, Ausléufe, Futtermittelbeschaffung, Pflege der Tiere)

Hauswirtschaft (Erlernen eines strukturierten Vorgehens in der Kiiche und von hauswirtschaftlichen Tatigkeiten, Nahrungszubereitung,
Reinigungsarbeiten und Waschepflege

Computerwerkstatt (Wartung und Pflege der tragereigenen EDV-Anlagen; Austausch von Hardwarekomponenten, Mikrocontroller-
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Programmierung, Automation, Steuerungstechniken, 3D-Technik)
e GruppengréRe: maximal sechs junge Menschen mit einem Anleiter.
o Anleiter verfiigen tiber berufsfachliche und padagogische Zusatzqualifikation
e Besonderheit fiir maximal 11 Teilnehmer: Berufsschulsonderklasse der Willy-Brandt-Schule in GieRen
o Leitung durch zwei Lehrkréfte
o Vermittlung lebenspraktischer Kompetenzen, Kulturtechniken, Projektarbeiten und praktischen Ubungen in konkreten Berufsfeldern (z. B.
Hauswirtschaft und Holzverarbeitung) '

Zudem Kooperation mit den folgenden externen Schulen und externen Ausbildungsinstituten:

e  Privates Gymnasium , August-Hermann-Francke-Schule” mit Kooperationsvereinbarung fiir den Besuch der Sekundarstufe Il

e Gesamtschule Busecker Tal

e Weiterfiihrende Gymnasien und berufsbildende Schulen in GieBen (bspw. Willy-Brandt-Schule)

e Ausbildung im Regelfall iber den 2. Ausbildungsmérkt in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit - wechselnde Ausbildungsinstitute, bspw. IBS,
BWHW, ZAUG und DAA (je nach Férderung durch die Agentur fir Arbeit)

e BBW-Karben

e Schottener Soziale Dienste

e Jugendwerkstatt GieRen

e Lebenshilfe GieRen

Erndhrung, Gesundheit und Hygiene

o Versorgung der Klienten auf dem Kerngelinde durch eine GroRkiiche (Mittagsmahlzeit)

e Einnahme des Mittagessens Montag bis Freitag in der Kantine auf dem Kerngeldnde oder in der Wohngruppe

e Wohngruppe in GieRen: Hauswirtschaftskraft GUbernimmt die Mittagsversorgung

e Wochenende/Feiertage: Selbstversorgung der Wohngruppen

e Herstellen einer Grundordnung des Zimmers durch die Klienten und Einhaltung des Waschplans mit Anleitung und Unterstiitzung der
Hauswirtschaftskraft oder der padagogischen Mitarbeiter

o Reinigung der Gemeinschaftsraume und der Bewohnerzimmer (Fenster & Boden) in allen Innenwohngruppen durch eine Hauswirtschaftskraft

e Gesundheitsfiirsorge ibernehmen selbstgewihlte Hausérzte im Sozialraum sowie der interne fachérztlich-therapeutische Dienst

o  Bedarfsweise Beratung und Unterstiitzung in Erndhrungsfragen durch eine Okotrophologin

Krisenintervention

Die zustandigen Jugendamter und Erziehungsberechtigten werden zeitnah {iber die notwendigsten Schritte informiert und in den gesamten Verlauf
eingebunden.
Erforderliche MaRnahmen kdnnen - im Falle einer akuten Gefihrdungslage sofort umgesetzt oder - prozesshaft durch ein Team vorgenommen werden,
grundsitzlich erfolgt die Intervention nach einem abgestuften Konzept:
e Intensivierung des padagogischen Betreuungs- und Gesprachsangebotes
e Intensivierung der therapeutischen Interventionen
o Uberpriifung der psychopharmakologischen MaRnahmen
e Entlastung in Schule und Arbeitstraining
e Entlastung im Amterplan der Wohngruppe
o Krisenintervention durch die Kinder- und Jugendpsychiatrie des Universitdtsklinikums GieRen und Marburg sowie der Vitos Klinik
e Dokumentation
e Umgang bei krisenhaften Konflikten zwischen Klienten:
o Lésungsorientiertes Gesprach eines Pddagogen mit den Beteiligten
o Durchfiihrung eines Gruppengespraches bei Bedarf
o Bearbeitung der Problematik im Team und der Supervision
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o Einbeziehung zusétzlicher Hilfestellungen externer Beratungsstellen
o Dokumentation
In krisenhaften Verldufen wollen wir intern mit einer AuszeitmaBnahme reagieren:
o Temporérer Aufenthalt eines Klienten in einer anderen Wohngruppe unserer Einrichtung
o Klient und Wohngruppe kénnen fiir eine Zeitspanne von bis zu 14 Tagen getrennt werden, um Klinikaufenthalte zu vermeiden oder die
Beendigung der MaRnahme zu verhindern.
o Enge Absprache mit allen Beteiligten im Vorfeld ist die Voraussetzung

4.3 Aufnahme und Entlassungsverfahren

Aufnahme

Offizielle und formelle Anfragen durch Jugendamter

Informelle, beratende und informative Anfragen durch Sozialdienste von Kliniken, Eltern und Jugendlichen selbst

Priifung der inhaltlichen und formalen Voraussetzungen hinsichtlich einer Angebotsform

Zusendung der Unterlagen, Riickfragen kldren mit Jugendamtern, Kliniken, vorbehandelnden Therapeuten und Eltern

Priifungsprozess: Betreuungsbereich, Stufenkonzept, Bedarf, besondere padagogische und therapeutische Herausforderungen bei einer Aufnahme
Personliches Vorstellungsgespriach mit dem Ziel der Kldrung der formalen Voraussetzungen fiir eine mogliche Zusammenarbeit sowie eine
gemeinsam formulierte Zielvereinbarung

Personliches Kennenlernen der Klienten

Vorstellung der Einrichtung sowie Besichtigung einer in Frage kommenden Wohngruppe

Klarung offener Fragen und Aufzeigen von Grenzen des Angebotes

Begleiten der Wartezeit sowie Vorbereitung der Aufnahme

Absagen erfolgen wihrend des Anfrage- und Vorstellungsprozess, wenn keine Betreuung im padagogisch-therapeutischen Rahmen der Konzepte
moglich ist.

Eine Aufnahme kann erst erfolgen, wenn eine Kostenzusage des belegenden Jugendamtes vorliegt.

Entlassung

Anldsse zur Beendigung einer MaBRnahme:

Einrichtungsinterne Verlegung in ein weiterfiihrendes Wohnkonzept (keine Beendigung)

Riickfiihrung in die Heimatregion bzw. Integration in das familidre Umfeld

Verselbstandigung )

Weitervermittlung in ein weiterfiihrendes Wohnkonzept auRerhalb der LepperMiihle

Beendigung der Hilfe auf Grund gravierender RegelverstéRe oder mangels Bereitschaft zur Mitwirkung

Prozesse:

Vorbereitung der Entlassung auf Basis der im Hilfeplan festgelegten Ziele

Unterstiitzung bei der Suche nach einer Wohnung, Biirokratie

Priifung geeigneter Einrichtungen/Dienste/interner Bereiche fiir die Anschlussmallnahme

Kontaktaufnahme zu Einrichtungen/Diensten herstellen, Information

Vorbereitung des Wechsels mit dem Klienten, den Eltern/Sorgeberechtigten, Abbau von Angsten/Unsicherheiten
Begleitung zu Vorstellungsgesprachen

Ermoglichen von Probewohnen

Durchfithrung von Ubergabegesprichen

Anfertigung padagogisch-therapeutischer Abschlussberichte

Organisation/Durchfiihrung/Begleitung des Umzuges

Entscheidung zur Entlassung und weiterfiihrenden Betreuung im Rahmen des Hilfeplanprozesses immer in Riicksprache mit dem fallverantwortlichen
ASD-Mitarbeiter im zusténdigen Jugendamt.
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4.4 Steuerung und Reflexion der padagogischen Arbeit

Qualitdtsmanagement

Beratung und Coaching aller Bereiche der LepperMiihle durch Bereichsleitungen
Dienst- und Fachaufsicht durch Bereichsleitung .
vier- bis sechswdchige Teilnahme der Bereichsleitung an den Teamsitzungen, sowie nach Bedarf

Tagliche Ubergabe bei Dienstwechsel
Internes Einarbeitungsseminar fiir neue Mitarbeiter mit intensiver Betreuung durch die Aus- und Weiterbildungskoordinatorin

Supervision und Fortbildung

Team-Supervisionen flr die paddagogischen Mitarbeiter

Fall-Supervision fiir Arzte und Therapeuten

Intervisionsgruppe fiir Arzte und Therapeuten

Teilnahme an Fachkongressen

,»In House" — Veranstaltungen zu aktuellen Themen

Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen

RegelmiRige interne Schulungen aller Mitarbeiter in den fiir sie relevanten Themenbereichen
Aufbau eines Curriculums fur pddagogische Fachkrafte

Dokumentation

Verfassen von Entwicklungsberichte zur Vorbereitung von Hilfeplangesprachen halbjahrlich

Aktenvermerke bei besonderen Vorkommnissen, Ablage in der Hauptakte

Dokumentation im Dienstbuch von wichtigen Ereignissen oder Terminen eines Wohngruppenalltags

Anfertigung von Abschlussberichten bei Beendigung einer MaRnahme und Entlassung der Klienten

Pratokolle der regelmiRigen Teamsitzungen mit Dokumentation fir jeden einzelnen Bewohner

Dokumentation der aktuellen Tages-/Wochenverliufe der einzelnen Bewohner in der Wohngruppe

Dokumentation der Therapie- und Elterngesprache

Dokumentation der Verldufe (Arbeitsleistung, Sozialverhalten, Arbeitsqualitdt, Motivation, Durchhaltevermdgen) im internen
Arbeitstrainingsbereich, in der Reittherapie und der nachschulischen Férderung

Evaluation o Schriftliche Dokumentation der Therapieverldufe in gesonderten Therapieakten
e Verlaufsevaluation anhand eines pidagogisch-therapeutischen Evaluationsprogramms (aktuell in der Testphase)
Besprechungsstruktur o tégliche Dienstiibergabe zwischen den padagogischen Mitarbeitern der Wohngruppenteams

wochentliche Teamsitzung mit dem zustdndigen Therapeuten

vier- bis sechswdchige Teambesprechung mit der Bereichsleitung, sowie nach Bedarf

monatliche Bereichskonferenzen mit den zusténdigen Bereichsleitern

wachentliche, facharztlich geleitete Fallbesprechungen in den Wohngruppen unter Beteiligung der Therapeuten und padagogischen Fachkréfte
wdchentliche arztliche Fallbesprechungen

Koordinatorenkonferenz einmal pro Monat mit der Einrichtungsleitung

4.5 Partizipation

Kinderrechte, Beschwerdemanagement

Um ihre Grundrechte einfordern zu kénnen, sind dahingehende Kenntnisse und Beteiligungsmdglichkeiten unserer Klienten erforderlich. Ziel ist
die Befahigung zu Eigenstandigkeit, Selbstverantwortung und zu einer gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

Hierzu informieren wir die jungen Menschen iiber ihre Rechte im Rahmen ihrer Jugendhilfemanahme.

Dafiir hdngen in jeder Gruppe die Grundrechte in der Heimerziehung aus.
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o Zudem hingen in jeder Wohngruppe die Kontaktdaten der internen Ombudsperson am zentralen Infopunkt aus.
o Diese kénnen zudem beim Heimrat eingesehen, bzw. von diesem ausgehéandigt werden.
e Weitere Beratungs- und Beschwerdestellen:
o interne Ombudsperson
externe Ombudsstelle
Jugendamt
Heimrichtlinien
Gesetzestexte (Grundgesetz, StGB, BGB, SGB VIl & X)
Leistungsbeschreibung

O 0O 0 0 0O

Beteiligung

Beteiligung erfolgt grundsatzlich durch:

o Freie AuRerung individueller Wiinsche

e Einbindung in die Entscheidungen des taglichen Lebens
e Tagesablauf

o Freizeitangebote

e Planung der gemeinsamen Mahlzeiten

o Gestaltung des Zimmers

e Vorbereitungen zum Hilfeplangesprach

4.6 Elternarbeit

Zusammenarbeit mit den Eltern

o Die Ausrichtung in Gestaltung und Intensitét erfolgt im Rahmen der individuellen Hilfeplanung jedes Klienten.
o Ziel ist eine stiitzende, informierende und vertrauensvolle Begleitung der Eltern und Sorgeberechtigten.
o Durch folgende Schritte stellen wir den Kontakt zu Eltern/Sorgeberechtigten sicher:
o feste, wichentliche Telefonzeiten mit den padagogischen Mitarbeitern der Wohngruppen
Elterngespriche in der Wohngruppe vor oder nach Heimfahrten oder am Besuchswochenende
persénliche Elterngespriache mit Therapeuten/Arzten nach Terminvereinbarung
regelmaRige und bedarfshezogene telefonische oder schriftliche Kontakte mit Therapeuten/Arzten
Beratung bei akut anfallenden Fragestellungen und ggf. Begleitung elternbezogener Interventionen
fachspezifische Aufklarung (Psychoedukation) und Beratung tber Ursachen, Verlaufe, psychotherapeutischer und pharmakologischer
Interventionen
zweimal jahrlich Hilfeplangespréche zur Festschreibung und Uberpriifung der vereinbarten Ziele mit Beteiligung der
Eltern/Sorgeberechtigten (iiber die Beteiligung der Eltern/Sorgeberechtigten entscheiden Volljahrige eigenstandig)
o Angehborigengruppe an 10 Samstagen im Jahr, Teilnahme ist freiwillig

O 0O O O O

o

Intensivere Elternarbeit

e  Kannim Bedarfsfall iiber Fachleistungsstunden mit dem fallzusténdigen Jugendamt vereinbart werden, bspw.
o  zurIntensivierung der Zusammenarbeit, um padagogisch-therapeutische Ziele zu verfolgen
o zur Starkung der Erziehungskompetenz
o zur Aufkldrung und Information krankheitsbedingter Verhaltensweisen

4.7 Vernetzung und Kooperation

Externe Netzwerkpartner

e Intensive Zusammenarbeit mit der Universitétsklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie Marburg sowie der Vitos Klinik GieRen
e Jugendamter/Kostentrager
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e Schulen, insbesondere der August-Hermann-Francke-Schule in GieRen und der Willy-Brandt-Schule in GieRen
o Verschiedene Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe im Umkreis

o Weiterbetreuende Dienste und Einrichtungen

e Agentur fir Arbeit

o (Fach-)Hochschulen, Universititen und Erzieherschulen zur Akquise neuer Mitarbeiter

e Niedergelassene Fachirzte fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie

o Facharbeitskreise des Dachverbandes (Diakonie)

e Landesarbeitsgemeinschaft(en)

o AG78

e Kooperationen in Beratungskontexten:
o Kinderschutz-Beratungsstellen und ,insoweit erfahrene Fachkréfte” im Landkreis GieRen im Falle einer drohenden Kindeswohlgefahrdung

Drogenberatungsstelle in Laubach-Griinberg und GieRen

Pro Familia Beratungsstellen

Gewaltpravention und Deeskalation durch die Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Polizeidienststellen
Beratung durch unseren Datenschutzbeauftragten

Erndhrungsberatung

Medienpéddagogische Angebote

O 00 0 0O

5. Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII

Prozessablidufe bei Kindeswohligefahrdung

Zustandigkeit beim freien Trager

e Der Trager der Einrichtung hat eine Vereinbarung nach § 8a SGB VIl mit dem &rtlichen Jugendamt geschlossen und sichert die Umsetzung von §
72a SGB VIl zu.
e Zur Umsetzung des Schutzauftrages gehoren:
o Entwicklung eines Krisenmanagements
o Entwicklung von Qualititsstandards zum Kinderschutz
o Notfallmanagement (Notfallordner mit Geféhrdungsbeurteilung, Notfallpléne, interne, sowie externe Ansprechpartner, Raumlichkeiten,
Verfahrensregelungen, Unterlagen, Unterweisung)
Einrichtungsinterner Handlungsleitfaden gem. BKiSchG
Schriftliche Dokumentation und Bewertung von Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung
Einleitung von VorsichtsmaBnahmen zum Ausschluss méglicher Gefdhrdungen (laut Ablaufplan bei Verdachtsféllen nach § 8a SGB VIII)
umgehende Meldung an das fallfiihrende Jugendamt und das Landesjugendamt zur weiteren Abstimmung
Information und Einbeziehung der Eltern (sofern es dem Schutzinteresse des Betreuten nicht entgegensteht)

O 0 0 0 O

Eignung der Beschéftigten

e Kenntnisse aller Mitarbeiter der LepperMiihle des Konzeptes zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB Vili

e Bereitschaft und Verpflichtung zur Weiterbildung zum Thema Kinderschutz

o Kenntnisse tber alle anzuwendenden Prozesse und Personen, die im Falle einer Gefshrdung umzusetzen und zu informieren sind

o Vorlage eines polizeilichen Filhrungszeugnisses nach § 30 a, Abs. 1, des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) bei Einstellung und alle drei Jahre

Verfahren zur Vermeidung von
Kindeswohlgefdhrdung

o Unserem Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung nach § 8a SGB VIl gehen wir auf der LepperMiihle-bei Anhaltspunkten einer
Kindeswohlgefdhrdung unverziglich nach.

o In all unseren Gruppen, Arbeitstrainingsbereichen und in der Schule stehen unseren-Mitarbeitern detaillierte Interventionspléne bei
Anhaltspunkten auf Kindeswohlgefahrdung zur Verfiigung, in denen eine orientierende und strukturierte Vorgehensweise dargestellt ist.
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e Diese Plane sind auRerdem jederzeit liber unseren internen Server abrufbar.

o Alle unsere pidagogisch-therapeutischen Mitarbeiter sind iiber den Ablauf und das Vorgehen bei Verdacht und bei Vorliegen einer
Kindeswohlgefdhrdung geschult.

e Neue Mitarbeiter werden im Rahmen unseres internen Einarbeitungsseminars geschult und tiber die Ablaufe informiert.

Generell gilt:
Die padagogische oder arztliche Einrichtungsleitung ibernimmt um Interessenkonflikte auszuschlieRen sofort die §8a-Leitung, wenn ein Verdachtsfall

in einem Bereich auftritt, in dem die Bereichsleitung auch therapeutisch tatig ist.

e Wir unterscheiden in den Interventionsplanen drei Falltypen:
o l:Intern: Kind/Kind
o lI: Intern: Kind/Mitarbeiter
o llI: Extern

Im Falltyp 1 :

e Unverziiglicher Schutz durch sofortige Trennung von Opfer und Tater

e Mitarbeiter der Wohngruppe informiert die Bereichsleitung (Leitung des §8a-Verfahrens)

s Kollegiale Beratung und Entscheidung iiber die Hinzuziehung einer iseF zur Gefdhrdungseinschatzung

| e Bereichsleitung und iseF beraten zur Notwendigkeit einer §8a Meldung ans fallzustandige Jugendamt

e Protokollerstellung durch die iseF, Fax an die Bereichsleitung.

o All diese Schritte erfolgen anonym.

o Bei,Nein“, wird das Verfahren eingestellt und anonym archiviert.

o Bei,Ja“ werden eigene/interne Hilfen zur Abwendung der Gefahr durchgefiihrt — Wirksamkeitspriifung durch Bereichsleitung und iseF
Bei Unwirksamkeit und auf Empfehlung der iseF wird durch die Bereichsleitung anhand des §8a Meldebogens eine namentliche §8a Meldung beim
fallfiihrenden Jugendamt vorgenommen. Ggf. wird die Polizei eingeschaltet. Das Verfahren wird durch die Bereichsleitung dokumentiert.

Im Falltyp II:

o Sofortige Information an die Einrichtungsleitung (§8a Leitung)

e Vorstand ggf. in Kenntnis setzen

e Ggf. Suspendierung des Mitarbeiters

e Einrichtungsleitung/Vorstand nehmen gemeinsam mit einer iseF eine Gefédhrdungseinschatzung vor

e Im Bedarfsfall Information anhand des §8a Meldebogens an das fallzustiandige Jugendamt sowie ggf. die Trageraufsicht
e Priifung, ob Strafanzeige zu stellen ist

e Hilfsangebote an den betroffenen Klient

o Information der betroffenen Eltern/Sorgeberechtigten, Hilfsangebote

e Information anderer Klienten, Eltern/Sorgeberechtigten, Hilfsangebote.

e Information anderer Mitarbeiter, Hilfsangebote

e Priifung durch Einrichtungsleitung und Vorstand, ob eine Abmahnung/Kiindigung auszusprechen ist

o Liegt nach Abschluss der Gefihrdungseinschitzung keine Kindeswohlgeféhrdung vor, wird ein Rehabilitationsverfahren eingeleitet.

Im Falltyp Il

o Information der Bereichsleitung; Ubernahme der §8a Leitung

e Der librige Ablauf ist identisch zum Falltyp |

o Zusitzliche Beratung mit der iseF im Rahmen der Gefahrdungseinschétzung, ob Strafanzeige zu stellen ist
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Laufzeit der Vereinbarung: 25.01.2019 bis 31.12.2019

|

foentlichel}fafg%%r Jugendhilfe Leistungserbringer
: 4
Datum, Ort, L‘nter‘é:hrift Datum, Ort, Unterschrift /
l

Landkreis Giefen Vereln fir Jugendfirsorge und
Der Kreisausschuss Juggndpf'ege%"'
Fachbereich Jugend und Soziales : Fé‘;ggfgegen
Riversplatz 1 -9 Tel.: 0641 495 574-0
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